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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО  

 

Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  

учреждение  -  лицей  г. Владикавказа (МБОУ – лицей 

г.Владикавказа) 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Перечень нормативных правовых актов федерального, 

регионального, муниципального уровней, локальных 

нормативных актов ОО 

Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года», 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 31 

мая 2022 г. №286); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утв. приказом МОН РФ от 31 мая 

2022 г. № 287 (с изм. от 07.12.2022 года); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 2012 

г. №413 (с изм. от 12 августа 2022 года); 

- Федеральная  образовательная  программа начального 

общего образования (Утверждена приказом Минпросвещения 

России от 18.05.2023 под № 372); 

- Федеральная  образовательная  программа основного 

общего образования (Утверждена приказом Минпросвещения 

России от 18.05.2023 №370) ; 

- Федеральная  образовательная  программа среднего 

общего образования (Утверждена приказом Минпросвещения 

России от 18.05.2023 №371) ; 

- Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам протокол от 24 декабря 2018 

года № 4); 

- Устав МБОУ-лицей г.Владикавказа ; 

- Локальные акты образовательного учреждения. 

Цель  

Совершенствование образовательного пространства в 

соответствии с требованиями законодательства и с учетом 

потребностей социума.  

Создание условий для развития ценностно-ориентированной 

образовательной среды, способствующей формированию 
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социально - активной и самостоятельной личности 

обучающегося, имеющего ценностные приоритеты и ключевые 

компетенции для профессионального и жизненного 

самоопределения. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Магистральное направление «Знание». 

- Обновить содержание образования в соответствии с 

требованиями федеральных образовательных стандартов и 

федеральных образовательных программ общего образования. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

- Оптимизировать систему профессионального и личностного 

роста педагогических работников как необходимого условия 

современных образовательных отношений.  

Магистральное направление «Воспитание».  

- Совершенствовать   внутришкольную воспитательную 

систему, направленную на формирование воспитательной 

деятельности, способствующей «всестороннему духовному, 

нравственному, интеллектуальному и   физическому   развитию   

детей,   воспитанию в них патриотизма, уважения к старшим», 

способной к творчеству и самоопределению, отвечающей 

требованиям информационного общества, инновационной 

экономики. 

Магистральное направление «Школьный климат» 

- Обеспечить создание  комфортного школьного 

микроклимата и образовательной среды, способствующей 

сохранению и укреплению здоровья всех участников 

образовательного процесса, а также безопасности обучающихся. 

Магистральное направление «Творчество» 

- Совершенствовать систему деятельности педагогического 

коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию личностного потенциала каждого ребѐнка (интеллект, 

талант, личность);  

-создание дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

 - Обеспечить конструирование современной мотивирующей    

образовательной среды    (задачи   для   каждого    ученика  по 

принципу: обучение, опыт, демонстрация). 

- Создать условия для обеспечения социализации и выбора 

жизненного пути, индивидуализации образовательных траекторий 

обучающихся и достижения ими конкурентоспособных 

образовательных результатов, необходимых для жизни и 

профессиональной реализации в  поликультурной и 

высокотехнологичной среде. 

Магистральное направление «Образовательная среда» . 

- Активизация педагогических работников лицея в 

педагогической деятельности (проведение учебных занятий, 
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консультаций в дистанционном формате, коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.) к использованию возможностей платформы 

«Сферум» в VK Мессенджере. 

Магистральное направление «Здоровье» 

- организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортивной деятельности. Проведение 

разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- обеспечение позитивной динамики развития лицея в 

соответствии с целевыми показателями государственной 

программы Российской Федерации «Развитие   

образования»; 

- обеспечение современного качества образования, основанного  

на фундаментальности знаний, сформированности системы 

объективного критериально-ориентированного оценивания 

результатов образования и развитии компетентностей 

обучающихся в соответствии потребностям личности, общества и 

государства, безопасности образовательной деятельности и 

обеспечении здоровья детей при постоянном развитии 

профессионального потенциала  работников образования. 

- совершенствование системы повышения профессионального 

мастерства педагогов, профессиональной компетентности 

педагогического коллектива в соответствии с профессиональным 

стандартом педагога; 

- создание системы благоприятных условий, обеспечивающих 

пространство возможностей для получения качественного     

образования  каждого ребѐнка; 

- обеспечение формирования позитивного имиджа школы в 

социальном окружении, муниципальной системе образования за 

счѐт высокой результативности образования и инновационной 

активности школы в открытой системе образования. 

Основными нндикаторами реализации                                       Программы являются: 

• повышение статуса образовательной организации; 

• повышение качества образования на всех уровнях; 

• рост удовлетворенности всех участников 

образовательной деятельности, образовательной средой, 

условиями обучения и воспитания, применяемыми в 



5 
 

образовательной деятельности технологиями, 

профессионализмом кадров  школы; 

• усиление интеграции дополнительного образования с 

общим образованием с точки зрения единства целей в условиях 

реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов; рост профессионального уровня педагогов 

Сведения о разработчиках Администрация и педагогический коллектив  МБОУ-лицея  . 

Период реализации 2024-2029 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий. 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

 (2024-2025 гг) 

Подготовка локальных актов ОО (перечислить). 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (указать предполагаемые 

мероприятия) 

Подготовка локальных актов МБОУ -лицея: 

 Приказ о создании рабочей группы по разработке Программы 

развития;   

 Приказ об утверждении Программы развития; 

 Приказ о назначении ответственных за реализацию Программы 

развития. 

Информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности через  проведения 

общешкольного  родительского собрания. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

(2025-2028 гг) 

Корректировка программных документов в учебном 

пространстве школы в связи с введением ФГОС-2021;   

- создание целостной образовательной среды школы, 

обеспечивающей качество образования, которое опирается на 

традиции и привлекает новый современный опыт, ответственно 

включая в совместную деятельность ученика, семью, педагога; 

- реализация мероприятий плана действий Программы; 

- реализация образовательных и воспитательных проектов и 

подпрограмм; 

- нормативно-правовое  сопровождение реализации 

Программы; 

- осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ  промежуточных результатов.  

- цифровизация образовательной и управленческой деятельности;  

- организация профориентационной работы с обучающимися; 

- активизация и мотивация работы с педагогическими кадрами по 

участию в конкурсах профмастерства различного уровня;  

- оптимизация работы с кадрами через совершенствование 

наставничества среди педагогических работников. 
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Реализация проектов программы: Магистральное направление 

«Знание» - проект «Школы – ассоциированные партнѐры 

«Сириуса»»; Магистральное направление «Воспитание» - проект 

«Орлята России»; «Билет в будущее», РДДМ. 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

2028г 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Проведение мониторинга основных направлений Программы 

проекта «Школа Минпросвещения России», обработка данных, 

выполнение развѐрнутого анализа и принятие управленческих 

решений по перспективе развития МБОУ –лицея. 

 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование мероприятий Программы развития 

осуществляется за счет средств: федерального бюджета; 

регионального бюджета; за счет внебюджетных средств(при 

наличии). 

 

Контроль реализации 

 Контроль реализации Программы развития осуществляется 

директором, заместителями директора по учебно-воспитательной 

и воспитательной работе, Советом лицея, педагогическим 

советом. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  

учреждение  -  лицей  г. Владикавказа (МБОУ – лицей 

г.Владикавказа) 

2 Дату создания(основания)ОО. 01.09.2004 год 

3. ИНН 1515900036. 

4.  Учредитель ОО. Администрация местного самоуправления 

г.Владикавказ 

5. Министерство образования и науки Республики Северная 

Осетия – Алания.  Лицензия  № 2721 от 04 декабря 2020 г.  

Серия 15Л01 № 0001673 

Министерство образования и науки Республики Северная 

Осетия – Алания 

Приложение № 1  к лицензии на осуществление 
образовательной деятельности  Серия 15П01 № 0001886  
Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. 362003 РСО – Алания г. Владикавказ ул. Тогоева,48 
     г. Владикавказ ул. Тогоева,48 
 Информацию о месте нахождения ОО  

(юридический и фактический адрес). 

 7.   Телефон: 8(8672) 55-27-82 
Эл.адрес: Vladikavkazlic@rambler.ru 
Сайт: https://licey.amsvlad.ru/ 
  Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» 

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество 

НОО-406 обучащихся,ООО-559 обучающихся,СОО-123обучающихся. 

 Дети с ОВЗ -0, Дети-инвалиды-11 человек. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о 

реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии, материально-технические условия, 

основные компоненты информационно-образовательной среды 

Сведения о режиме 

деятельности 

МБОУ-лицей обучется в одну смену.Указать режим деятельности: 

количество смен, дней в учебной неделе, особенности календарного 

учебного графика 

Сведения о работниках 

ОО 

 Общее количество работников  - 84,  

количество педагогических работников- 56,  

количество учителей-50;  

количество специалистов (педагоги-психологи-1,   

mailto:Vladikavkazlic@rambler.ru
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педагоги-библиотекари-1,педагоги дополнительного образования-2, 

советник директора по воспитанию-1,педагог организатор-1 ), 

количество работников, имеющих ученую степень-1(кандидат 

педагогических наук), ;  количество педагогов, имеющих 

ведомственные награды-9(«Почетный работник сферы образования»)  

,  «Зслуженный учитель РСО-Алания»; 

 доля работников с высшим образованием-90%; доля учителей, 

имеющих высшую -   55%; выпускники школы –1,  

молодые специалисты-8 . 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

  В целях осуществления социального партнерства заключены 

договоры:  

с    образовательным центром «Сириус» по реализации проекта 

«Школы-ассоциированные партнеры «Сириуса» в Республике 

Северная Осетия-Алания;  

о сотрудничестве с физико-техническим  факультетом   СОГУ г 

Владикавказа; 

 о взаимодействии с Владикавказским  политехническим  

техникумом. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

  Благодарность главы администрации местного самоуправления 

г.Владикавказа коллективу МБОУ-лицея за высокий 

профессионализм и вклад в реализацию задач по повышению 

качества образования . 

Диплом получателя Гранта за значительный вклад в качественное 

образование обучающихся ООО республики РСО-Алания по итогам 

2022-2023 учебного года. 

Диплом получателя Гранта за значительный вклад в качественное 

образование обучающихся ООО республики РСО-Алания по итогам 

2023-2024 учебного года. 



 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Бал

льна

я 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленчес

кие 

действия/реш

ения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности(крит

ический 

показатель) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследоват

ельской 

деятельнос

ти 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 

1 профиля 

или 1 

индивидуа

льного 

учебного 

плана  

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированн

ых педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 

 Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

профессиона

льных 

компетенций  

в ходе 

реализации 

ИОМ. 
 Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессиона

льных 

конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер 

морального и 

материальног

о 

стимулирова

ния. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

 Организация 

психолого-

педагогическ

ой 

диагностики 



 

обучения.   по 

выявлению 

индивидуаль

ных 

способностей 

и 

особенностей 

развития. 
 Организация 

индивидуаль

ной работы с 

родителями 

по принятию 

идей 

персонализац

ии 

образователь

ной 

деятельности

. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация 

сетевого 

взаимодейств

ие с ОО, 

учреждениям

и 

дополнитель

ного 

допобразован

ия, вузами, 

технопаркам

и, и т. д. по 

использовани

ю 

материально-

технической 

базы. 
 

Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционировани

ем системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализации 

обучения. 

 Обеспечение 

администрат

ивного 

контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Осуществлен

ие 

экспертизы 

учебных 

планов, 

профилей и 

индивидуаль

ных учебных 

планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС 

общего 

образования. 
 Организация 

обучения 



 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификаци

и по 

преподавани

ю предметов 

на 

профильном 

уровне. 
 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснитель

ной работы с 

обучающими

ся и 

родителями 

(законными 

представител

ями) о 

важности 

профильного 

обучения 

обучающихся 

в 

профессиона

льном 

самоопределе

нии. 
 Обеспечение 

профориента

ционных мер 

(посещение 

производстве

нных 

предприятий, 

организаций 

социальной 

сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессиона

льного 

образования), 

использовани

е различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-

педагогическ

ой 

диагностики 

по 

выявлению 

индивидуаль

ных запросов 

на 

профильное 

обучение. 



 

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение 

изучения  

интеллектуал

ьных 

(академическ

их) 

способностей 

и 

возможносте

й, 

познавательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся

, которые 

могут 

служить 

основанием 

для 

разработки 

ИУП. 
 Обеспечение 

вариативност

и содержания 

образователь

ных 

программ, 

соответствую

щих 

образователь

ным 

потребностя

м и 

интересам 

обучающихся

. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 

года) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание 

и 

планируем

ые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответству

ющих 

содержания 

и 

планируем

ых 

результатов 

федеральн

ых рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

  



 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебникам

и в полном 

объеме 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение 

электронного 

учета 

библиотечног

о фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетн

ых фондов 

(грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозиров

ание 

динамики 

контингента 

обучающихся

, разработка 

перспективно

го плана 

закупки 

учебников. 
Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка 

системы 

контроля 

использовани

я 

финансовых 

ресурсов. 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение 

нормативной 

базы 

(федеральны

й перечень 

учебников). 
 Проведение 

анализа 

наличия в 

полном 

объеме 

учебников и 

учебных 

пособий. 
 Организация 

поиска и 

обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразов

ательными 

организация

ми. 
 Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременн

огого 

оформления  

заказа на 

обеспечение 

общеобразов

ательной 

организации 



 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 

объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Не 

предусмотр

ено 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Применение ЭОР 

из федерального 

перечня не 

закреплено в 

локальном 

нормативном акте 

о разработке 

рабочей 

программы 

учебного 

предмета. 

 Принятие 

локальных 

актов по 

разработке 

рабочих 

программ с 

учетом 

использовани

я ЭОР из 

федерального 

перечня. 
Недостаточная 

методическая 

работа с 

педагогами по 

применению ЭОР 

на уроке.  

 Организация 

обучения 

педагогов по 

применению 

ЭОР при 

реализации 

образователь

ных 

программ. 
 Внесение в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов, 

видов 

деятельности

, 

обеспечиваю

щих 

применение 

ЭОР из 

федерального 

перечня. 
 Обеспечение 

администрат

ивного 

контроля 

качества 

реализации 

образователь

ных 

программ, 

принятия 

управленческ

их решений 

по 

улучшению 

организации 

образователь

ной 

деятельности 

на основе 

применения 

ЭОР из 

федерального 

перечня. 



 

 Проведение 

внутришколь

ного 

мониторинга 

и контроля 

применения 

ЭОР из 

федерального 

перечня на 

уроках и 

занятиях 

внеурочной 

деятельности

. 
Недостаточная 

ИКТ-

компетентность 

педагогических 

работников.  

 Организация 

адресной 

методическо

й помощи 

педагогам в 

освоении 

ИКТ-

компетенций. 
 Организация 

обучения  

педагогов на 

КПК по 

использовани

ю ЭОР из 

федерального 

перечня на 

уроках и 

занятиях 

внеурочной 

деятельности

. 
 Использован

ие 

методологий 

менторства и 

наставничест

ва для 

персонифици

рованной 

помощи 

педагогическ

им 

работникам 

по 

применению 

электронных 

образователь

ных ресурсов 

в 

образователь

ной 

деятельности

. 
Несформированно

сть материально-

технических 

условий для 

использования 

 Оснащение 

ОО 

оборудование

м, 

обеспечиваю



 

ЭОР на уроках и 

занятиях 

внеурочной 

деятельности. 

щим 

возможность 

использовани

я ЭОР на 

уроках и 

занятиях 

внеурочной 

деятельности

. 
6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленно

е изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуетс

я не менее 

чем в 

одном 

классе в 

двух 

параллелях 

со 2 по 9 

класс 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогическ

ой 

диагностики 

по 

выявлению 

образователь

ных  

интересов и 

потребностей

, 

способностей 

и талантов 

обучающихся

. 
 Организация 

индивидуаль

ной работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

образователь

ных запросов 

и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснитель

ной работы 

(индивидуаль

ной, 

групповой) с 

обучающими

ся, 

родителями 

(законными 

представител

ями) о 

важности 

углубленного 

изучения 

предметов 

для развития 

способностей 

и 

профессиона

льного 

самоопределе

ния. 
 Проведение 

разъяснитель

ной работы с 

обучающими

ся, их 



 

родителями 

(законными 

представител

ями) о 

необходимос

ти 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов 

для 

интеллектуал

ьного 

развития, 

подготовки к 

продолжени

ю обучения 

образователь

ных 

организациях 

высшего и 

среднего 

профессиона

льного 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенст

вование 

системы 

контроля за 

использовани

ем 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечиваю

щих  

реализацию 

ООП, в том 

числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание 

условий для 

реализации 

ООП в 

сетевой 

форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

 Организация 

психолого-

педагогическ

ой 

диагностики 

по 



 

(законных 

представителей). 
выявлению 

образователь

ных  

интересов и 

потребностей

, 

способностей 

и талантов 

обучающихся

. 
 Организация 

индивидуаль

ной работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

запросов и 

ожиданий. 
 Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуаль

ного 

сопровожден

ия 

обучающегос

я: 

консультиров

ания по 

выбору 

предметов 

ГИА, по 

определнию 

профиля, 

личного 

образователь

ного 

маршрута и т. 

д. 
 Индивидуаль

ная работа с 

родителями 

детей по 

принятию 

идей 

персонализац

ии в 

образователь

ной 

деятельности

. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизиза

ция системы 

формировани

я и 

обработки 

образователь

ных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

 Принятие 

локально-

нормативных 



 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

актов по 

взаимозачету 

образователь

ных 

результатов. 
  Проведение 

самообследов

ания 

ресурсных 

(материально

-

технических, 

информацион

ных) условий 

для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Осуществлен

ие анализа 

содержания 

образователь

ных 

программ, 

программ 

учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностичес

ких 

исследований 

по   

выявлению 

способностей

, 

одаренности, 

образователь

ных 

потребностей 

обучающихся

. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация 

адресной 

методическо

й помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификаци

и по 

вопросам 

методики 

преподавания 



 

предмета на 

углубленном 

уровне. 
 Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподавани

ю предмета 

на 

углубленном 

уровне, 

актуализация 

мер 

морального и 

материальног

о 

стимулирова

ния. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использован

ие сетевых 

форм 

реализации 

образователь

ных 

программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетс

ких 

преподавател

ей для 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

учебных 

предметов.  
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемос

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  



 

ти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающих

ся 
8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающих

ся 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, 

которые набрали 

по одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Наличие 

выпускник

ов 11 

класса, 

получивши

х медаль 

«За особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение 

методическо

й 

грамотности 

педработнико

в по 

соблюдению 

принципов 

объективного 

оценивания. 
 Контроль 

качества  

используемы

х  при 



 

70 баллов проведении 

контрольных 

и 

проверочных 

работ 

измерительн

ых 

материалов, 

обеспечение 

включения в 

измерительн

ые 

материалы 

заданий в 

формате 

ЕГЭ, 

проверяющи

х знания и 

умения, 

предусмотре

нные 

кодификатора

ми 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образователь

ной 

программы 

среднего 

общего 

образования 

и элементов 

содержания 

для 

проведения 

единого 

государствен

ного 

экзамена 

(ФИПИ). 
 Контроль 

соблюдения 

требований 

локальных 

актов, 

регламентиру

ющих 

формы, 

порядок и 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой 

аттестацию 

обучающихся

. 



 

 Обеспечение 

проведения 

процедур 

внешней 

независимой 

оценки 

качества 

подготовки   

обучающихся

. 
 Обеспечение 

использовани

я технологии 

проведения 

оценочных 

процедур в 

формате 

независимой 

диагностики 

(конфиденци

альность 

измерительн

ых 

материалов, 

проведение 

оценочной 

процедуры 

учителем, не 

работающим 

в классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя 

при 

проведении 

оценочной 

процедуры, 

организация 

проверки 

работ 

независимым 

экспертом 

или 

"перекрестно

й" проверки). 
 Развитие 

культуры 

академическо

й честности 

обучающихся 

и 

педагогическ

их 

работников. 
Отсутствие 

системы работы 

школы по 

подготовке к ЕГЭ, 

в том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

 Анализ 

результативн

ости 

образователь

ной 

деятельности

, в том числе 

в аспекте 



 

«За особые успехи 

в учении».   
наличия 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов. 
 Анализ 

объективност

и результатов  

текущего 

контроля 

успеваемости

, 

промежуточн

ой и 

итоговой 

аттестации 

обучающихся

. 
 Организация 

экспертизы 

качества 

реализуемых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении» . 

 Организация 

адресной 

организацион

но-

методическо

й помощи 

педагогам в 

вопросах  

организации 

образователь

ной 

деятельности 

обучающихся

, 

претендующ

их на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении» . 
 Организация 

обучения 

педагогическ

их 

работников 

на курсах 



 

повышения 

квалификаци

и по 

совершенств

ованию 

предметно-

методически

х 

компетенций,  

в том числе 

на курсах по 

подготовке 

экспертов 

для работы в 

регионально

й предметной 

комиссии при 

проведении 

государствен

ной итоговой 

аттестации 

по 

образователь

ным 

программам 

среднего 

общего 

образования. 
11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовате

льная 

организаци

я  не 

входит в 

перечень 

образовате

льных 

организаци

й с 

признаками 

необъектив

ных 

результатов 

по итогам 

двух 

предыдущи

х  учебных 

годов 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускник

ов 9 класса, 

не 

получивши

х аттестаты 

об 

основном 

общем 

образовани

и 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 

Отсутствие 

выпускник

1 Магистрал

ьное 

Функционир

ование 
  



 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

ов 11 

класса, не 

получивши

х аттестаты 

о среднем 

общем 

образовани

и  

направлен

ие 

«Знание» 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

14 Реализация 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающи

мся 

обеспечено 

3‒4 часа 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельнос

тью 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация 

выявления 

способностей

, склонностей 

образователь

ных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся

. 
 Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

представител

ей 

обучающихся

. 
 Создание 

рабочих 

групп 

педагогическ

их 

работников 

для  

разработки 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности

/внесения 

корректирово

к в 

программы  

курсов 

внеурочной 

деятельности

. 
 Обеспечение 

при 

разработке 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности  

формировани

я и развития 

конкретных 

планируемых  



 

предметных 

и 

метапредмет

ных 

результатов. 
 Обеспечение 

качества 

образователь

ной 

деятельности 

на занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельности

. 
 Обеспечение 

мониторинга  

качества 

образователь

ной 

деятельности 

на занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельности

. 
 Создание 

материально-

технических, 

информацион

но-

технических 

условий для 

эффективной 

реализации 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности

, в том числе 

курса 

«Разговоры о 

важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация 

адресной 

организацион

но-

методическо

й помощи 

педагогам в 

составлении 

и реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности

. 
 Обеспечение 

обучения на 

курсах 

повышения 



 

квалификаци

и по 

организации 

учебно-

исследовател

ьской и 

проектной 

деятельности 

в рамках 

внеурочной 

деятельности

. 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер 

морального и 

материальног

о 

стимулирова

ния. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение 

партнеров 

для 

организации 

образователь

ной 

деятельности

: - 

взаимодейств

ие с 

образователь

ными 

организация

ми, 

организация

ми высшего и 

среднего 

профессиона

льного 

образования, 

культуры, 

науки, 

использовани

е новых 

форматов 

взаимодейств

ия для 

восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразов



 

ательной 

организации; 

-

взаимодейств

ие с 

организация

ми, 

предприятия

ми для 

использовани

я ресурсов 

профессиона

льно-

производстве

нной среды, 

помещений 

для 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности

; - 

использовани

е сетевых 

форм 

реализации 

образователь

ной 

деятельности

. 
15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональн

ом этапе  

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающей 

выявление, 

поддержку и 

сопровожден

ие, развитие 

интеллектуал

ьной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 



 

до 

всероссийско

го. 
 Организация 

систематичес

кой 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийско

го. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов  

муниципальн

ого 

/регионально

го/ 

заключитель

ного этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материальног

о 

стимулирова

ния 

педагогическ

их 

работников, 

обеспечиваю

щих участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материальног

о 

стимулирова

ния 

обучающихся

,  в 

участвующих 



 

в 

олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществлен

ие анализа 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов  

муниципальн

ого 

/регионально

го/ 

заключитель

ного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуаль

ной 

подготовки 

обучающихся 

в 

муниципальн

ом/ 

регионально

м/заключител

ьном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методически

х 

компетенций 

учителей, 

обеспечиваю

щих 

подготовку 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогическ

их 

работников в 

качестве 

эксперта, 

члена жюри 

на различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из 

вузов в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия для 

обеспечения 



 

подготовки 

обучающихся

. 
16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

региональн

ого этапа 

Всероссийс

кой 

олимпиады 

школьнико

в 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающей 

выявление, 

поддержку и 

сопровожден

ие, развитие 

интеллектуал

ьной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийско

го. 
 Организация 

систематичес

кой 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийско

го. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 



 

результатов  

муниципальн

ого 

/регионально

го/ 

заключитель

ного этапа.. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществлен

ие анализа 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов  

муниципальн

ого 

/регионально

го/ 

заключитель

ного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуаль

ной 

подготовки 

обучающихся 

в 

муниципальн

ом/ 

регионально

м/заключител

ьном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методически

х 

компетенций 

учителей, 

обеспечиваю

щих 

подготовку 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогическ

их 

работников в 

качестве 

эксперта, 

члена жюри 

на различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

Осуществл

яется 

сетевая 

форма 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

  



 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразователь

ных 

программ;наличие 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

реализации 

общеобразо

вательных 

программ 

«Знание» ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Разработан

а, готовы 

приступить 

к 

реализации    

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

по обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

психолого-

педагогическ

ой 

поддержки 

обучающихся 

с 

инвалидност

ью с учетом  

особенности 

их 

психофизиче

ского 

развития. 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразователь

ной организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Привлечение  

педагогов-

логопедов, 

дефектологов 

из других 

образователь

ных 

организаций. 

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработан

ы 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью по 

отдельным 

вопросам 

(не 

охватывает 

все 

вопросы 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Корректиров

ка общих 

локальных 

актов с 

целью 

регламентаци

и 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся  

с 

инвалидност

ью. 
 Организация 

администрат

ивного 

контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных 

актов в части 

организации 

образования 



 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью) 

с 

инвалидност

ью. 
Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществлен

ие 

корректировк

и имеющихся 

ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

детей  с 

инвалидност

ью. 
 Организация 

администрат

ивного 

контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся  

с 

инвалидност

ью. 
20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в 

том числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение 

реализации 

требований 

ФГОС 

общего 

образования 

к кадровому 

обеспечению 

реализации 

образователь

ных 

программ для 

обучающихся  

с 

инвалидност

ью 

посредством: 

- 

модернизаци

и 

методическо

й 

деятельности 

в 

образователь

ной 

организации 

по развитию 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

вопросах 

оказания 



 

психолого-

педагогическ

ой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я  с 

инвалидност

ью;  
 Обучение на 

курсах 

повышения 

квалификаци

и по 

разработке 

общеобразов

ательных 

программ, 

развитию 

компетентнос

тей 

педагогическ

их 

работников в 

вопросах 

оказания 

психолого-

педагогическ

ой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я  с 

инвалидност

ью. 
Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Привлечение 

узких 

специалистов 

из других 

образователь

ных 

организаций. 

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

Не 

разработан

ы 

адаптирова

нные 

основные 

общеобразо

вательные 

программы   

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ в 

ОО. 

 Разработатка 

адаптированн

ых основных 

общеобразов

ательных 

программ(пр

и наличии   

учащихся с 

ОВЗ) 
 



 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ  

 Модернизаци

я 

методическо

й 

деятельности 

в 

образователь

ной 

организации 

по развитию 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

вопросах 

программно-

методическог

о 

обеспечения 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образователь

ным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

посредством:  

- 

организации 

адресной 

организацион

но-

методическо

й помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничест

ва для 

персонифици

рованной 

помощи 

педагогическ

им 

работникам в 

вопросах 

программно-

методическог

о 

обеспечения 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 



 

адаптированн

ым 

образователь

ным 

программам; 

- обучения на 

курсах 

повышения 

квалификаци

и по 

разработке и 

реализации 

адаптированн

ых основных 

общеобразов

ательных 

программ и 

адаптированн

ых 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации 

на 

официальн

ом сайте 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся  

с 

инвалидност

ью (за 

исключением 

персонально

й 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся

): - 

назначение/за

мена 

ответственны

х за 

доступность 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся  

с 

инвалидност

ью (за 

исключением 

персонально

й 



 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся

); - 

регулярное 

обновление 

информации 

на 

официальном 

сайте 

общеобразов

ательной 

организации;  

- размещение 

на 

официальном 

сайте 

информации 

о 

просветитель

ской и 

консультатив

ной 

деятельности 

с родителями 

(законными 

представител

ями) и 

педагогическ

ими 

работниками 

общеобразов

ательной 

организации, 

публикаций 

педагогическ

их 

работников, 

специалистов 

психолого-

педагогическ

ой службы. 
Отсутствие 

административног

о контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

 Осуществлен

ие 

администрат

ивного 

контроля 

обеспечения 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся  

с 

инвалидност

ью (за 



 

здоровья 

обучающихся). 
исключением 

персонально

й 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся

). 
23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебникам

и в полном 

объеме   

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение 

анализа 

обеспеченнос

ти 

образователь

ной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с 

целью 

выявления 

потребностей

. 
 Осуществлен

ие 

своевременн

ой подачи 

заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактически

ми  

пособиями в 

полном 

объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образователь

ным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии 

с 

рекомендова

нными 

психолого-

медико-

педагогическ

ой комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образователь

ных 



 

программ). 
 Осуществлен

ие контроля 

за 

своевременн

ым 

обеспечение

м 

учебниками и 

учебно-

дидактически

ми 

пособиями в 

полном 

объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образователь

ным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ) и в 

соответствии 

с 

рекомендова

нными 

психолого-

медико-

педагогическ

ой комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образователь

ных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретени

я учебников 

для 

инклюзивног

о 

образования.(

При 

наличии) 
24 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального 

и коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразователь

ной организации 

Оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью    

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

 Проведение 

анализа 

оснащенност

и 

образователь

ной 

организации 

специальным

и 

техническим

и средствами 



 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

инвалидност

ью 
автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

обучения 

индивидуаль

ного и 

коллективног

о 

пользования 

с целью 

выявления 

потребностей

. 
 Осуществлен

ие 

своевременн

ой подачи 

заявок на 

оснащение 

ТСО, 

автоматизиро

ванных 

рабочих мест 

и классов для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 
 Обеспечение 

контроля 

наличия 

ТСО, 

индивидуаль

ного и 

коллективног

о 

пользования, 

автоматизиро

ванных 

рабочих мест 

(при наличии 

в 

общеобразов

ательной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 
 Обеспечение 

приобретени

я ТСО 

рабочих мест 

для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью.(При 

наличии). 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

Предусмот

рено 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

  



 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

26 Создание условий 

для 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за три последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работников 

прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)  

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

администрат

ивного 

контроля за 

своевременн

ым 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиона

льного 

развития и 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания  

обучающими

ся с 

инвалидност

ью. 
Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематичес

кого 

повышения 

квалификаци

и педагогов 

по вопросам 

профессиона

льного 

развития и 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания  

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 



 

 Модернизаци

я 

методическо

й службы с 

целью 

формировани

я 

пространства 

развития 

профессиона

льно-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические

, 

информацион

ные, 

цифровые, 

психолого-

педагогическ

ие, 

коммуникати

вные и др.) 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся  

с 

инвалидност

ью для 

решения 

задач: - 

создание 

условий для 

организация 

неформально

го 

образования 

(вебинары, 

семинары, 

круглые 

столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, 

научно-

исследовател

ьские 

группы, 

коллективы и 

т. д.);    

актуализации 

значимости 

самообразова

ния и т.д.); -

профилактик

а 

профессиона



 

льного 

выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогическ

ого 

работника к 

продуктивно

му решению 

новых 

педагогическ

их задач; - 

методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их 

работников с 

выявленным

и 

профессиона

льными 

дефицитами . 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодичес

ки 

(отдельные 

мероприят

ия) 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

и 

последующи

х действий 

по 

трансляции  

опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся  

с 

инвалидност

ью. 
 

28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы 

начального 

общего 

образования) 

100% 

обучающих

ся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

29 Организация Наличие 1 Магистрал Здоровьесбе   



 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

общешколь

ной 

программы 

работы по 

противодей

ствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

регающая 

среда 

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприят

ий за 

учебный 

год 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережен

ия 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

здоровьесб

ережения и 

ее 

полноценна

я 

реализация 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия

, 

организации) 

в ближайшем 

окружении. 
Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов 



 

из числа 

родителей, 

студентов 

вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиона

льной 

переподготов

ки; 

направление 

выпускников 

на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифициро

ванных 

специалистов 

посредством 

сетевой 

формы 

реализации 

программы. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративно

го обучения 

управленческ

ой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструкт

уры в 

соответствии 

с 

требованиям

и СанПин. 
 

Созданный в 

общеобразователь

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в 

Единый 

Всероссийск

ий реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

 Организация 

деятельности 

по 



 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

проведению 

мероприятий, 

стимулирую

щих 

спортивные 

достижения 

обучающихся

, интерес к 

физкультурно

-спортивной 

деятельности

. 
 Проведение 

разъяснитель

ной работы с 

родителями 

(законными 

представител

ями) и 

обучающими

ся по 

привлечению 

к посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе 

посещению 

спортивных 

секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

От 10% до 

19% 

обучающих

ся 

постоянно 

посещают 

занятия 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия

, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционн

о, которые 

могли бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образователь

ные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов 

из числа 

родителей, 



 

студентов 

вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиона

льной 

переподготов

ки; 

направление 

выпускников 

на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифициро

ванных 

специалистов 

посредством 

сетевой 

формы 

реализации 

программы. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративно

го обучения 

управленческ

ой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструкт

уры в 

соответствии 

с 

требованиям

и СанПин. 
 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия с 

образователь

ными 

организация

ми для 

использовани

я их 

материально-

технических 

ресурсов/пом

ещений. 
Отсутствие 

лицензии на 

осуществление 

 Организация 

администрат

ивной 



 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

деятельности 

по 

лицензирова

нию на 

осуществлен

ие 

образователь

ной 

деятельности 

по 

программам 

дополнитель

ного 

образования. 
35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающих

ся в 

спортивны

х 

мероприят

иях на 

муниципал

ьном 

уровне 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательн

ой работы. 
 Организация 

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 
Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятия

х. 
 Привлечение 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятия

х. 
 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулиро

вания 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятия

х. 
 Выявление 

высокомотив

ированных 

обучающихся



 

, желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятия

х. 
 Организация 

индивидуаль

ной работы с 

обучающими

ся, 

участвующи

ми в 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятия

х. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративно

го обучения 

управленческ

ой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественно

сти, 

рационально

е 

использовани

е средств в 

рамках 

ПФХД, 

развитие 

платных 

образователь

ных услуг. 
Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся 

к 

соревнования

м. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулиро

вания 

педагогическ

их 

работников 

по 

подготовке 



 

обучающихся 

к 

спортивным 

мероприятия

м. 
36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

на 

муниципал

ьном 

уровне 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательн

ой работы. 
 Организация 

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся 

к 

соревнования

м. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулиро

вания 

педагогическ

их 

работников 

по 

подготовке 

обучающихся 

к 

спортивным 

мероприятия

м. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественно

сти. 

37 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

Менее 10% 

обучающих

ся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурно



 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

подтвержде

нный 

удостовере

нием 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулиро

вания 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийск

ом 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулиро

вания 

педагогическ

их 

работников 

по 

подготовке 

обучающихся 

к 

спортивным 

мероприятия

м. 
Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формировани

я и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

 Привлечение 

специалистов 

из других 

организаций 

для 

подготовки 

обучающихся 

к участию во 



 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Всероссийск

ом 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветитель

ской работы 

о порядке 

участия во 

Всероссийск

ом 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне» и 

преимуществ

ах 

обладателей 

удостоверени

й ГТО. 

38 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(кри

тический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающих

ся 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

Программы 

разработан

ы и 

реализуютс

я по 4-5 

направленн

остям   

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнитель

ного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

в сетевой 

форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней 

среды для 



 

программ 

дополнительного 

образования.  

реализации 

программ 

дополнитель

ного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

в сетевой 

форме. 
Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификаци

и 

заместителя 

директора по 

воспитательн

ой работе в 

части 

организации 

дополнитель

ного 

образования 

в 

общеобразов

ательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресу

рсов 

(материальн

ых, 

информацион

но-

технических, 

кадровых) 

для 

организации 

дополнитель

ного 

образования 

обучающихся

. 
 Материально

-техническое 

обновление 

образователь

ной среды, 

приспособле

ние 

помещений. 
Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формировани



 

образованию 

детей.   
е ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогическ

их 

работников, 

профессиона

льной 

переподготов

ки кадров. 
 Организация 

методическог

о 

сопровожден

ия 

реализации 

программ 

дополнитель

ного 

образования. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременн

ого 

выявления 

кадровых 

потребностей

; развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществлен

ия 

профессиона

льной 

переподготов

ки по 

образователь

ным 

программам 

педагогическ

ой 

направленнос

ти; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнитель

ного 

образования, 

привлечение 

квалифициро

ванных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

 Проведение 

мониторинга 

образователь



 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

ных 

потребностей 

обучающихся 

в обучении 

по 

программам 

дополнитель

ного 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др. 
Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

 Анализ 

дополнитель

ных 

образователь

ных 

программы 

на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностя

м 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей). 
 Разработка 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

разных 

направленнос

тей с учетом 

целей и задач 

общеобразов

ательной 

организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

и 

индивидуаль

ных 

возможносте

й 

(повышение 

вариативност

и 

дополнитель

ного 

образования 

детей). 
 Обновление 

методов и 

содержания 

дополнитель



 

ного 

образования 

детей в 

соответствии 

с их 

образователь

ными 

потребностя

ми и 

индивидуаль

ными 

возможностя

ми, 

интересами 

семьи и 

общества. 
 Обеспечение 

равного 

доступа к 

дополнитель

ным 

общеобразов

ательным 

программам 

для 

различных 

категорий 

детей в 

соответствии 

с их 

образователь

ными 

потребностя

ми и 

индивидуаль

ными 

возможностя

ми. 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе 

"Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательн

ой 

деятельности

" 

вариативного 

модуля 

"Дополнител

ьное 

образование"

, 

планировани

е 

мероприятий. 
40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразователь

3 и более 

технологич

еских 

кружка 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

Развитие 

талантов 
  



 

ной организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

«Творчест

во» 

41 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

региональн

ом и (или) 

всероссийс

ком уровне 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей

, олимпиад, 

конференц

ий на 

региональн

ом уровне  

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательской

), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативног

о акта, 

описывающе

го систему 

выявления и 

развития 

интеллектуал

ьных и 

творческих 

способностей 

и талантов 

обучающихся

, интереса к 

научной 

(научно-

исследовател

ьской), 

инженерно-

технической, 

изобретатель

ской, 

творческой 

деятельности

.   

(предусмотре

ть наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет 

результатов 

диагностики, 

меропррияти

я по 

сопровожден

ию и 

развитию). 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в 

положение об 

оплате труда 

критериев 

стимулирова



 

ния 

педагогическ

их 

работников 

за работу по 

выявленияю, 

сопровожден

ию и 

развитию 

детской 

одаренности 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональны

й уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификаци

и педагогов в 

части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессиона

льного 

уровня для 

подготовки 

обучающихся 

к 

олимпиадам 

различного 

уровня, 

смотрам, 

конкурсам, 

конференция

м разработка 

ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего 

профессиона

льного 

образования 

для 

подготовки 

обучающихся 

к 

олимпиадам 

различного 

уровня 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулиро

вания 

педагогическ

их 

работников к 

участию 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция



 

х. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Привлечение 

обучающихся 

к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 
 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулиро

вания 

педагогическ

их 

работников и 

обучающихся 

к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативног

о акта, 

регламетиру

ющего 

систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 
 Разработка 

плана 

участия 

обучающихся 

образователь

ной 

организации 

в олимпиадах 

и иных 

интеллектуал

ьных и (или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприятия

х в 

соответствии 

с  

федеральным

, 

региональны

м, 

муниципальн

ым 

перечнями 

олимпиад и 

иных 

интеллектуал



 

ьных и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

и анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 
 Организация 

работы 

классных 

руководителе

й с 

мотивирован

ными 

обучающими

ся, их 

родителями и 

учителями-

предметника

ми. 
 Организация 

индивидуаль

ной и 

групповой 

работы 

учителей-

предметнико

в и педагогов 

дополнитель

ного 

образования 

с 

мотивирован

ными 

обучающими

ся. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическ

ой 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формировани

е ИОМ для 

педагога в 

части 



 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в 

части подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональны

е образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ с 

2 и более 

организаци

ями 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

44 Функционировани

е школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 

объединени

я   

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированн

ость системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/ко

рректировка 

план 

внеурочной 

деятельности 

на основе 

методически

х 

рекомендаци

й 

Минпросвещ

ения России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение  

МО классных 

руководителе

й  активной 

работы 

школьных 

творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формировани

е ИОМ для 

педагогов. 



 

палитру 

творческих 

объединений  
Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразователь

ной организации 

для реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификаци

и 

управленческ

ой команды в 

части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционировани

я школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинго

вых 

исследований

:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.); 

интересов, 

склонностей, 

образователь

ных 

потребностей 

обучающихся 

в 

функциониро

вании 

школьных 

творческих 

объединений 



 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.). 
 Привлечение 

специалистов 

из других 

организаций 

к созданию и 

функциониро

ванию 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.) 
 Привлечение 

обучающихся 

к участию в 

творческих  

объединения

х (школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.) 
 Информиров

ание, 

привлечение 

родителей 

(законных 

представител

ей) к 

созданию 



 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.) 
 Создание 

системы 

мотивирован

ия/стимулиро

вания 

организаторо

в и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.). 
45 Функционировани

е школьного 

театра 

Функциони

рование 

школьного 

театра 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционировани

е школьного музея 
Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непонимание 

смены целевых 

ориентиров в 

федеральной и 

региональной 

образовательной 

политике. 

 Организация  

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 

Привлечение 

к 

деятельности  

Совета 

родителей, 

Совета 

обучающихся

. 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

административной 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формировани

е ИОМ для 



 

команды. руководителя 

(заместителя 

руководителя

). 
Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства в 

части организации 

и 

функционировани

я школьного 

музея. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификаци

и 

управленческ

ой команды в 

части 

создания 

единого 

образователь

ного 

пространства

, включая 

создание и 

функциониро

вание 

школьного 

музея. 
Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

Школьном музее. 

 Обеспечение 

привлечения 

специалистов 

(учителя, 

педагоги 

дополнитель

ного 

образования 

и т.п.) и их 

обучение по 

программам 

дополнитель

ного 

профессиона

льного 

образования 

в области 

создания 

школьного 

музея и 

музейной 

педагогики. 
Невключенность 

музейной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Внесение 

изменений в 

основную 

образователь

ную 

программу, 

включив 

музейную 

деятельность 

как форму 

реализации 

программ 

учебных 

предметов и 

курсов 

внеурочной 

деятельности

. 



 

Отсутствие 

школьного музея 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе 

"Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательн

ой 

деятельности

" 

вариативного 

модуля 

"Школьный 

музей", 

планировани

е 

мероприятий. 
 Обеспечение 

взаимодейств

ия 

(заключение 

договоров) с 

организация

ми культуры 

и искусств по 

привлечению 

специалистов 

(в том числе 

в сетевой 

дистанционн

ой форме) 

для 

разработки и 

реализации 

дополнитель

ной 

образователь

ной 

программы 

«Школьный 

музей». 
 Обучение (в 

том числе на 

базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогическ

их 

работников 

разработке и 

реализации 

программы 

школьного 

музея, 

организации 

его 

функциониро

вания. 
 Изучение 

интересов, 



 

склонностей, 

образователь

ных 

потребностей 

обучающихся 

в 

функциониро

вании 

школьного 

музея; 

привлечение 

педагогов 

дополнитель

ного 

образования 

для 

разработки и 

реализации 

дополнитель

ной 

образователь

ной 

программы 

«Школьный 

музей». 
 Привлечение 

обучающихся 

к обучению 

по программе 

«Школьный 

музей», 

организации 

деятельности 

музея. 
Действующий 

Школьный музей 

не 

сертифицирован. 

 Организация 

деятельности 

по 

сертификаци

и школьного 

музея. 
 Обеспечение 

регистрации, 

учета 

Школьного 

музея путем 

его 

включения в 

электронный 

«Реестр 

школьных 

музеев» на 

единой 

информацион

ной 

платформе 

детского 

отдыха и 

туризма 

ФГБОУ ДО 

«Федеральны

й центр 

детско-



 

юношеского 

туризма и 

краеведения»

. 
Отсутствие в 

образовательной 

организации 

структурного 

подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего 

учебно-

воспитательные 

функции 

музейными 

средствами.  

 Создание 

структурного 

подразделени

я 

образователь

ной 

организации, 

обеспечиваю

щего 

осуществлен

ие 

образователь

ной 

деятельности 

и 

выполняюще

го учебно-

воспитательн

ые функции 

музейными 

средствами. 
 Определение 

цели 

создания и 

профиля 

Школьного 

музея. 
 Обеспечение 

осуществлен

ия 

деятельности 

школьного 

музея в 

сотрудничест

ве с 

государствен

ными 

музеями, 

учреждениям

и науки и 

культуры, а 

также при 

взаимодейств

ии с другими 

школьными 

музеями. 
Отсутствие 

помещения для 

функционировани

я Школьного 

музея. 

 Организация 

инфраструкт

урной 

сетевой 

среды для 

реализации 

программ 

школьного 

музея. 
 Материально

-техническое 

обновление 



 

образователь

ной среды, 

приспособле

ние 

помещений, 

использовани

е 

возможносте

й 

трансформир

ования, 

зонирования 

школьного 

пространства

, 

использовани

е/приобретен

ие 

высокотехнол

огичного 

оборудования

. 
47 Функционировани

е школьного хора 
Функциони

рование 

школьного 

хора 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционировани

е школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функциони

рование 

школьного 

медиацентр

а 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и 

более 

обучающих

ся  

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединени

я) 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных 

творческих 

объединений не 

учтены в 

календарном 

плане 

воспитательной 

работы.  

 Включение 

меропритий 

школьных 

творческих 

объединений 

в 

календарный 

план 

воспитательн

ой работы. 
Отсутствие 

административног

о контроля за 

реализацией 

программ 

школьных 

творческих 

объединений и 

 Включение в 

план 

администрат

ивного 

контроля 

мероприятия 

по контролю 

реализации 



 

проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 

программ 

школьных 

творческих 

объединений 

и 

проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 
Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание 

ресурсных 

условий для 

функциониро

вания 

школьных 

творческих 

объединений, 

организации 

концертов, 

спектаклей, 

выпусков 

газет, 

журналов и 

т.д. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

в школьных 

концертах, 

спектаклях, 

выпусках 

газет, 

журналов и т. 

д. 
 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулиро

вания 

педагогическ

их 

работников и 

обучающихся

, 

обеспечиваю

щих создание 

и 

функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений 

и 

мероприятий 

(концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и 



 

т.д. ) 
Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединениях. 

 Анализ 

программ и 

планов 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения. 
 Корректиров

ка плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения 

планировани

е проведения 

школьных 

мероприятий 

не реже или 

более чем 2 

раза в год. 
Отсутствуют 

планы 

мероприятий 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Корректиров

ка плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения 

планировани

е проведения 

школьных 

мероприятий 

не реже или 

более чем 2 

раза в год. 
Отсутствует 

сводный план 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений 

 Организация 

рабочей 

группы из 

руководителе

й всех 

школьных 

творческих 

объединений 

для 

согласования 

календарного 

плана 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 
51 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(крити

ческий 

показатель) 

Да 3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

52 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  



 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

ие» 

53 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

54 Функционировани

е Совета 

родителей(критич

еский показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

55 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществл

яется с 

использова

нием 

регламенти

рованных и 

неформаль

ных форм 

взаимодейс

твия 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Не организован 

административны

й контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение 

изменений в 

план 

администрат

ивного 

контроля, 

учитывающи

х контроль 

деятельности 

классных 

руководителе

й. 
Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий 

с родителями 

для  

достижения 

большей 

открытости 

школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенност

и родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательн

ой работы. 
 Включение в 

модуль 

работы с 

родителями 

рабочей 



 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленны

х на 

вовлечение 

родителей в 

образователь

ную 

деятельность. 
 Разработка 

проекта, 

совместного 

с 

общественно

стью с целью 

активизации 

работы с 

родительски

м 

сообществом

, поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения 

семей в 

образователь

ную 

деятельность. 
В 

общеобразователь

ной организации 

не предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение 

изменений в 

план 

методическо

й работы, 

обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в 

части 

взаимодейств

ия 

образователь

ной 

организации 

и родителей. 
 Организация 

деятельности 

в 

образователь

ной 

организации, 

в классах 

представител

ьных органов 

родительског

о сообщества 

(родительско

го комитета 

общеобразов



 

ательной 

организации, 

классов), 

участвующих 

в обсуждении 

и решении 

вопросов 

воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 

представител

ей 

родительског

о сообщества 

в 

Управляюще

м совете 

общеобразов

ательной 

организации. 
Отсутствует 

работа по 

регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

работы по 

регламентиро

ванным 

формам 

взаимодейств

ия 

образователь

ной 

организации 

и родителей: 

функциониро

вание 

родительског

о комитета, 

заседания 

попечительск

ого совета, 

заседания 

родительског

о комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулирован

ию споров 

между 

участниками 

образователь

ных 

отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 
 Разработка 

тематических 

родительские 

собранияй в 

классах, 

общешкольн

ых 

родительских 



 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотнош

ений 

обучающихся 

и педагогов, 

условий 

обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

образователь

ной 

организации 

и родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей.  
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация 

работы  с 

родителями 

для 

совместного 

досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в 

том числе по 

инициативе 

родителей), 

на которых 

родители 

смогут 

получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционны

х российских 

религий, 

обмен 



 

опытом. 
 Организация 

участия 

родителей в 

психолого-

педагогическ

их 

консилиумах 

в случаях, 

предусмотре

нных 

нормативным

и 

документами 

о психолого-

педагогическ

ом 

консилиуме в 

общеобразов

ательной 

организации 

в 

соответствии 

с порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представител

ей). 
 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представител

ей) к 

подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольн

ых 

мероприятий. 
 Организация 

целевого 

взаимодейств

ие с 

законными 

представител

ями  детей-

сирот, 

оставшихся 

без 

попечения 

родителей, 

приѐмных 

детей. 
 Организация 

трансляции 

опыта по 

взаимодейств

ию 

образователь

ной 



 

организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
57 Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

58 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуетс

я 1 

программа 

краеведени

я или 

школьного 

туризма   

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

общеобразов

ательной 

организации. 
 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образователь

ных, 

социальных 

и др.). 
 Использован

ие услуг 

туристско-

экскурсионн

ых и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуаль

ные 

предпринима

тели и т.д.) на 

основе 

заключенног

о договора об 

оказании 

туристских 

услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификаци

и 

педагогическ



 

их 

работников 

по вопросам 

организации 

краеведческо

й 

деятельности 

и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формировани

е ИОМ для 

заместителя 

руководителя 

в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма. 
Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использован

ие 

возможносте

й участия в 

федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», 

который 

аккумулирует 

передовые 

идеи по 

развитию 

детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Оптимизизац

ия расходов, 

планировани

е 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимог

о для 

реализации 

программы 

краеведения 

или 

школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

 Интеграция 

туристско-

краеведческо

й 

деятельности 

в программу 

воспитания 

общеобразов

ательной 



 

образования. организации. 
 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма. 
 Принятие 

мер по 

привлечению 

и мотивации 

обучающихся 

к поисковой 

и 

краеведческо

й 

деятельности

, детскому 

познавательн

ому туризму. 
 Организовать  

реализацию 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности

, 

дополнитель

ного 

образования 

по 

краеведению 

и школьному 

туризму. 
 Организация 

систематичес

кого 

администрат

ивного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма в 

общеобразов

ательной 

организации. 
59 Организация 

летних 

тематических 

смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

60 Функционировани

е Совета 

обучающихся(кри

тический 

показатель) 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  



 

61 Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

62 Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

63 Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

65 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного общего 

и (или) среднего 

общего 

образования) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

волонтерск

ом 

движении 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

66 Наличие 

школьных военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка 

нормативной 

правовой 

документаци

и школьного 

военно-

патриотическ

ого клуба ( 

Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности

, план работы 

и др.) . 
 Разработка 

плана 

создания 

школьного 

военно-

патриотическ

ого клуба. 
 Определение 

приоритетны

х 



 

направлений 

в работе 

школьного 

военно-

патриотическ

ого клуба. 

Формирован

ие 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся

: разработка 

мер и 

мероприятий. 
 Назначение 

руководителя 

школьного 

военно-

патриотическ

ого клуба. 
 Формирован

ие Совета 

школьного 

военно-

патриотическ

ого клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально

-техническое 

обновление 

образователь

ной среды, 

приспособле

ние 

помещений, 

использовани

е 

возможносте

й 

трансформир

ования, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

организации 

работы 

военного-

патриотическ

ого клуба. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация 

расходов, 

создание 

условий для 

организации 

в школе 

военно-

патриотическ

их клубов, 

планировани

е 

материально-

технического 



 

оснащения, 

приобретени

е 

высокотехнол

огичного 

оборудования 

для 

организации 

работы 

военного-

патриотическ

ого клуба. 
Отсутствие 

административног

о контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в 

план 

администрат

ивного 

контроля 

мероприятия 

по контролю 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию 

и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединения

ми. 
Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификаци

и 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителе

й в части 

деятельности 

школьных 

патриотическ

их клубов. 
67 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентацион

ной деятельности 

в школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентацион

ной деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ) 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

68 Определение Да 1 Магистрал Сопровожде   



 

заместителя 

директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентацион

ной деятельности 

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

ние выбора 

профессии 

69 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/ор

ганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацион

ных мероприятий 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

70 Наличие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательс

кие и др.) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, 

в том числе 

мультимедийных, 

в учебных 

предметах 

общеобразователь

ного цикла 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

73 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональны

х пробах (онлайн) 

и тестированиях 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

76 Посещение Да 1 Магистрал Сопровожде   



 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

ние выбора 

профессии 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессиональног

о обучения по 

программам 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 В рамках 

реализации 

программы 

по 

воспитанию 

организация  

встреч 

обучающихся 

с 

представител

ями рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающими

ся и 

родителями 

дней 

открытых 

дверей 

образователь

ных 

организаций 

высшего, 

среднего 

профессиона

льного 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессиональног

о обучения 

обучающихся в 

общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение 

повышения  

уровня 

управленческ

их 

компетенций 

по 

выполнению 

трудовой 

функции 

управление 

образователь

ной 

организацией 

в части 

организации 

профессиона

льного 

обучения 

обучающихся 

в 

общеобразов

ательной 

организации. 
 Отсутствие  Организация 



 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

разработки 

программ по 

профессиям 

рабочих и 

должностям  

служвщих с 

целью 

дальнейшей 

реализации 

их в школе. 

 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогическ

их кадров к 

реализации 

данных 

программ. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся 

к 

профессиона

льному 

обучению по 

программам 

профессиона

льной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 
78 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессионально

й ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

79 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

80 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

81 Использование 

единых подходов 

к штатному 

расписанию 

(количество 

административног

В 

организаци

и 

используют

ся единые 

подходы к 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  



 

о персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

штатному 

расписани

ю  
82 Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмот

рены меры 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиров

ания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

84 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

85 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой

) 

Менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностик

у 

профессио

нальных 

компетенци

й 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой

). 

 Проведение 

разъяснитель

ной работы с 

педагогическ

ими кадрами 

по порядку  

формам 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов 

педагогическ

их 

работников 

образователь

ных 

организаций 



 

с 

возможность

ю получения 

индивидуаль

ного плана в 

соответствии 

с 

распоряжени

ем 

Минпросвещ

ения России 

от 27.08.2021 

№ Р-201. 
 Повышение 

мотивации 

педагогическ

их 

работников к 

прохождени

ю 

диагностики 

профессиона

льных 

компетенций. 
 Разработка 

способов 

стимулирова

ния и 

поощрения 

педагогическ

их 

работников, 

направленны

х на 

профилактик

у 

профессиона

льного 

выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогическ

их 

работников к 

прохождени

ю 

диагностики 

профессиона

льных 

компетенций. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрац

ии, 

проведение 

мероприятий 

по 

популяризац

ии 

диагностики,  



 

разъяснению 

ее роли в 

снижении 

уровня 

профессиона

льных 

дефицитов, 

ее влияния на 

дальнейшее 

профессиона

льное 

развитие. 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов на 

основании 

результатов 

профессиона

льной 

деятельности 

(экспертный 

анализ 

результатов в 

области 

обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихся

). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов на 

основании 

экспертной 

оценки 

практической 

деятельности 

(участие в 

открытом 

мероприятии, 

его анализ и 

подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиона

льных 

дефицитах). 
87 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методическог

о 

сопровожден

ия 

педагогическ

их 

работников, 



 

нуждающихс

я в 

поддержке, 

сопровожден

ии для 

преодоления 

профессиона

льных 

затруднений 

и дефицитов. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

сопровожден

ию 

педагогов, у 

которых 

выявлены 

профессиона

льные 

дефициты. 
 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиона

льной 

деятельности 

педагогическ

их 

работников. 
 Проведение 

разъяснитель

ных 

мероприятий 

по 

формировани

ю у педагога 

понимания 

своих 

образователь

но-

профессиона

льных 

дефицитов и 

потребностей

. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворен

ности 

педагогов 

профессиона

льной 

деятельность

ю и 

методичсеки

м 

сопровожден

ием. 
 Разработка 

способов 



 

стимулирова

ния и 

поощрения 

педагогическ

их 

работников, 

направленны

х на 

повышение 

мотивации 

педагогическ

их 

работников к 

прохождени

ю 

диагностики 

профессиона

льных 

компетенций. 
88 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

89 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

90 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

Не менее 

80%  

педагогиче

ских 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  



 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

работников  команда» 

91 Повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

100% 

штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования (за 

три последних 

года) 

100% 

управленче

ской 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

93 Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

Более 

одного 

учителя из 

числа 

учителей-

предметник

ов, 

преподающ

их 

математику, 

физику, 

информати

ку, химию, 

биологию, 

прошли 

обучение 

по 

программа

м, 

направленн

ым на 

формирова

ние у 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  



 

обучающих

ся навыков, 

обеспечива

ющих 

технологич

еский 

суверените

т страны       
94 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципал

ьном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 

три 

последних 

года). 
 Создание 

системы 

мотивирован

ия/стимулиро

вания 

педагогическ

их 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающи

х участие в 

профессиона

льных 

конкурсах. 
 Разработка 

локального 

акта о 

системе 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирова

ния 

участников 

профессиона

льных 

конкурсов, 

синхронизац

ия его с 

положением 

об оплате 

труда и 

коллективны

м договором. 
 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимос

ти участия в 

конкурсном 



 

движении. 
 Создание 

системы 

стимулирова

ния 

инициативы 

и 

активизации 

творчества 

педагогическ

их 

работников. 
 Разработка 

для педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционн

ые конкурсы 

профмастерс

тва, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции 

и т.д.). 
 Организация 

адресного 

методическог

о 

сопровожден

ия в 

профессиона

льном 

развитии 

педагогическ

их 

работников и 

управленческ

их кадров до 

35 лет в 

первые три 

года работы. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

выявлению и 

распростране

нию 

передового 

педагогическ

ого опыта. 
 Обеспечение 

адресного 

методическог

о 

сопровожден

ия, в т.ч. и 

для 

выявления 



 

потенциальн

ых 

участников 

профессиона

льных 

конкурсов. 
 Осуществлен

ие 

методическог

о 

сопровожден

ия педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства. 
 Привлечение 

педагогическ

их 

работников к 

участию в 

мероприятия

х в качестве 

эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочно

го проекта. 
 Создание 

системы 

наставничест

ва, 

тьюторства, 

сопровожден

ия педагога в 

подготовке к 

профессиона

льному 

конкурсу. 
 Обеспечение  

участия 

педагогов в 

публичных 

мероприятия

х разных 

уровней: 

конференция

х, круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер-

классах и т.д. 
 Методическо

е 

сопровожден

ие кандидата 

на 

победителя/п

ризера 

конкурса по 

принципу 



 

"равный" 

учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формировани

я 

необходимых 

компетенций 

у педагога 

для участия и 

победы в 

конкурсах. 
 Создание 

системы 

наставничест

ва, 

тьюторства, 

сопровожден

ия педагога в 

подготовке к 

профессиона

льному 

конкурсу. 
95 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителе

й и 

призеров 

конкурсов 

на 

муниципал

ьном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Обеспечение 

методическог

о 

сопровожден

ия и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства. 
 Методическо

е 

сопровожден

ие кандидата 

на 

победителя/п

ризера 

конкурса по 

принципу 

"равный" 

учит 

"равного". 
 Привлечение 

к подготовке 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства, 

победителей 

и призеров 

профессиона

льных 

конкурсов 

прошлых лет, 

педагогов-



 

авторов 

уникальных 

образователь

ных методик. 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных«команд

ных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

выявлению, 

изучению, 

распростране

нию 

эффективных 

педагогическ

их практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

 Привлечение 

педагогическ

их 

работников к 

участию в 

мероприятия

х в качестве 

эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

проекта. 
 Разработка  

для  

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства, 

календаря  

активностей 

(очные и 

дистанционн

ые конкурсы 

профмастерс

тва, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции 

и т.д.). 
 Организация 

участия 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства, в 

публичных 

мероприятия

х разных 

уровней: 

конференция

х, круглых 

столах, 



 

семинарах, 

мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание 

системы 

мотивирован

ия/стимулиро

вания 

педагогическ

их 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающи

х участие в 

профессиона

льных 

конкурсах. 
 Осуществлен

ие 

профилактик

и 

профессиона

льного 

выгорания 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства. 
 Информацио

нная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурс

ов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в 

СМИ и т.п.). 
96 Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующи

х ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростном

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

  



 

у интернету 

(критический 

показатель) 

среда» ) 

98 Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно-

коммуникационно

й сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированног

о цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразователь

ных программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформации в 

сфере образования 

(критический 

показатель) 

100% 

педагогиче

ских 

работников 

зарегистри

рованы на 

платформе 

ФГИС 

«Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение 

методически

х 

рекомендаци

й, 

нормативных 

документов 

по 

использовани

ю ФГИС 

«Моя 

школа», в том 

числе 

верифициров

анного 

цифрового 

образователь

ного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразов

ательных 

программ. 
Отсутствие/частич

ная разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка 

ЛА: 

«Положение 

о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционн

ых 

образователь

ных 

технологий 

при 

реализации 

образователь

ных 

программ»; 

«дорожной 

карты» по 

реализации 

мероприятий 

по 

подключени

ю и 

использовани

ю ФГИС 

«Моя 



 

школа». 
 Разработка 

модели 

цифровой 

образователь

ной среды 

образователь

ной 

организации 

на основе 

целевой 

модели, 

утвержденно

й приказом 

Министерств

а 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 

649. 
 Разработка 

проекта по 

цифровой 

образователь

ной среде 

образователь

ной 

организации 

и включение 

всех 

педагогов и 

управленческ

ого 

персонала 

школы к 

использовани

ю единого 

доступа к 

образователь

ным 

сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществлен

ие анализа 

ресурсов 

школы: 

инфраструкт

ура, 

материально-

техническая 

база, кадры, 

методик, как 

основных 

компонентов 

для 

реализации 

образователь

ных 

программ. 



 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к 

ИС.  

 Оказание 

методическо

й помощи, 

изучение 

методически

х 

рекомендаци

й ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществлен

ие 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся

, 

позволяющих 

использовать 

оборудование 

и 

программные 

средства, 

технологии 

дистанционн

ого 

образователь

ного 

взаимодейств

ия, 

пользоваться 

доступом к 

информацион

ным каналам 

сети 

Интернет, 

ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенств

ованию и 

развитию  

цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание 

методическо

й помощи 

педагогическ

им 

работникам, 

изучение 

педагогическ

ими 

работниками  

Методически

х 

рекомендаци

й для 

педагогическ



 

их 

работников 

по вопросам 

работы на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

оценки и 

учета 

результатов 

использовани

я 

разнообразн

ых методов и 

форм 

обучения, 

взаимно 

дополняющи

х друг друга, 

в том числе 

проектов, 

практических

, командных, 

исследовател

ьских, 

творческих 

работ, 

самоанализа 

и 

самооценки, 

взаимооценк

и, 

наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамически

х показателей 

освоения 

навыков и 

знаний, в том 

числе 

формируемы

х с 

использовани

ем цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение 

в рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных 

курсов (в том 

числе 

внеурочной 

деятельности

), учебных 

модулей  

возможности 

использовани

я  



 

электронных 

(цифровых) 

образователь

ных 

ресурсов, 

являющихся 

учебно-

методически

ми 

материалами 

(мультимеди

йные 

программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образователь

ных 

ресурсов), 

используемы

ми для 

обучения и 

воспитания 

различных 

групп 

пользователе

й, 

представленн

ыми в 

электронном 

(цифровом) 

виде и 

реализующи

ми 

дидактически

е 

возможности 

ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствуе

т 

законодатель

ству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

 Проведение 

разъяснитель

ной работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представител

ями). 
 Выработка 



 

(педагога). системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения. 
100 Информационно-

коммуникационна

я образовательная 

платформа 

Сферум(критичес

кий показатель) 

Не менее 

95% 

обучающих

ся и 

педагогов 

зарегистри

рованы на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе 

Сферум. 

 Назначение 

администрат

ора ИКОП из 

числа 

педагогическ

их 

работников 

образователь

ной 

организации 

для 

сопровожден

ия и 

координации 

процессов 

внутри 

образователь

ной 

организации 

на платформе 

Сферум. 
Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание 

приказа о 

назначении 

ответственно

го лица за 

регистрацию 

на платформе 

Сферум, 

направление 

официальной 

заявки. 
 Обеспечение 

перевода 

информацион

но-

коммуникати

вной 

деятельности 

на платформу 

Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение 

методически

х семинаров 

и обучающих 

практикумов 

для педагогов 

по работе на 

платформе 

Сферум. 
 Проведение 

мастер-

классов, 

открытых 

занятий с 

обучающими



 

ся с 

использовани

ем 

платформы 

Сферум. 
Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 

части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  

соответствую

щих 

изменений и 

дополнений 

по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере 

в рабочие 

программы 

и/или 

учебные 

планы в 

части 

используемы

х 

технологичес

ких решений 

в 

образователь

ном 

процессе. 
Обучающиеся и 

их родители 

(законные 

представители) не 

проинформирован

ы об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе. 

 Информиров

ание 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей)  об 

использовани

и ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере 

в 

образователь

ном 

процессе. 
На официальном 

сайте не 

размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение 

на 

официальном 

сайте  

информации 

об 

использовани

и ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере 

в 

образователь

ном процессе 

и не 

размещены 

рекомендаци

и по 

применению 



 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образователь

ных 

отношений. 
Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

 Обеспечение 

использовани

я в 

управленческ

ом процессе   

образователь

ной 

организации 

функциональ

ных 

возможносте

й Сферум в 

VK 

Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирова

ние 

участников 

образователь

ных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогическ

их советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий 

и др.). 
Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационно

е взаимодействие 

с обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями) 

с использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

организации 

педагогическ

ими 

работниками 

коммуникаци

онного 

взаимодейств

ия с 

обучающими

ся, их 

родителями 

(законными 

представител

ями) с 

использовани

ем 

доступных 

функциональ

ных 

возможносте

й профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере



 

. 
Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение 

использовани

я 

педагогическ

ими 

работниками 

образователь

ной 

организации 

в 

педагогическ

ой 

деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций 

в 

дистанционн

ом и 

гибридном 

формате, 

коммуникаци

и в чатах с 

обучающими

ся и их 

родителями 

(законными 

представител

ями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодейств

ия и др.). 
ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использовани

я ИКОП 

Сферум для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможность

ю 

просмотров и 

комментиров

ания. 
В ИКОП Сферум 

не созданы 

сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных 

 Обеспечение 

создания  в 

ИКОП 

Сферум 

сообществ 

учебных 

классов, 



 

из педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а также 

групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

учебных 

групп, в том 

числе групп, 

сформирован

ных из 

педагогическ

их 

работников и 

обучающихся 

в секциях и 

кружках, а 

также групп 

по интересам 

обучающихся 

и сообществ 

педагогическ

их 

работников. 
Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение 

включения 

педагогическ

их 

работников в 

сетевые 

профессиона

льные 

сообщества 

по обмену 

педагогическ

им опытом. 
Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в 

ПФХД ОО 

расходов, 

связанных с 

улучшением 

качества 

интернет-

соединения. 
Отсутствие 

административног

о контроля. 

 Коррекция 

плана 

администрат

ивного 

контроля. 
101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС 

Частично 

соответству

ет 

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспред

еление 

бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнитель

ных 

источников 

финансирова

ние. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

 Разработка 

мероприятий 

по развитию 

материально-

технической 

базы, 

информацион

но-

телекоммуни



 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

кационной 

инфраструкт

уры для 

внедрения 

ЦОС. 
 Приобретени

е 

современного 

IT- 

оборудования 

за счет 

средств 

образователь

ной 

организации 

на учебные 

расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетн

ых средств. 
Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и 

внедрение 

целевой 

модели 

цифровой 

образователь

ной среды, 

(утвержденно

й приказом 

Минпросвещ

ения России 

от 02.12.2019 

г. № 649) 

средствами 

вычислитель

ной техники, 

программны

м 

обеспечение

м и 

презентацион

ным 

оборудование

м. 
Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение 

хранения 

компьютерно

й и 

мультимедий

ной техники 

в 

соответствии 

с ГОСТ 

21552-84 

«Средства 

вычислитель

ной техники. 

Общие 

технические 



 

требования, 

приемка, 

методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортиро

вание и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение 

Методически

х 

рекомендаци

й по 

вопросам 

размещения 

оборудования

, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методически

х 

рекомендаци

й по 

вопросам 

размещения 

оборудования

, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

 Изучение 

Методически

х 



 

оборудования. рекомендаци

й по 

вопросам 

размещения 

оборудования

, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение 

Методически

х 

рекомендаци

й по 

вопросам 

размещения 

оборудования

, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

осуществляется 

административны

й контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществлен

ие 

администрат

ивного 

контроля 

эксплуатации 

оборудования

. Коррекция 

плана 

администрат

ивного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

 Изучение 

Методически

х 



 

оборудования на 

учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

рекомендаци

й по 

вопросам 

использовани

я в 

образователь

ном процессе 

оборудования

, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методически

х 

рекомендаци

й по 

вопросам 

использовани

я в 

образователь

ном процессе 

оборудования

, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение 

Методически

х 

рекомендаци

й по 

организации 

использовани

я 

оборудования 

в рамках 

внедрения 

цифровой 

образователь



 

ной среды 

дополнитель

ного 

образования 

и обеспечить 

выполнение 

данных 

рекомендаци

й. 
Отсутствие 

административног

о контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществлен

ие 

администрат

ивного 

контроля 

использовани

я 

оборудования

. Коррекция 

плана 

администрат

ивного 

контроля. 
102 Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация 

обучения 

управленческ

ой команды 

использовани

ю 

информацион

ной системы 

в управлении 

образователь

ной 

организацией

. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществлен

ие поиска 

источников 

дополнитель

ного 

финансирова

ния. 
103 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организация 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

  

104 Функционировани

е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организация 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

  



 

105 Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Функционир

ование 

школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществлен

ие анализа 

ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка 

модели 

«Школы 

полного 

дня». 
Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение 

под занятия 

разноакценти

рованные 

пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

библиотека, 

читальный 

зал, 

компьютерны

й класс), в 

том числе  

путем 

модернизаци

и школьного 

пространства

, 

использовани

я 

возможносте

й 

трансформир

ования, 

зонирования 

школьного 

пространства

. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для 

игр, подвижных 

занятий и 

 Создание 

разно 

акцентирован

ных 

пространств, 

в том числе 

путем 

модернизаци

и школьного 

пространства

, 

использовани

я 

возможносте

й 

трансформир

ования, 

зонирования 

школьного 

пространства

. 



 

спокойной 

работы). 
Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных студий 

и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга. 

 Создание 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнитель

ного 

образования, 

досуга, в том 

числе путем 

модернизаци

и школьного 

пространства

, 

использовани

я 

возможносте

й 

трансформир

ования, 

зонирования 

школьного 

пространства

. 
Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего питания. 

 Выделение 

помещения 

для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания в 

том числе 

путем 

модернизаци

и школьного 

пространства

, 

использовани

я 

возможносте

й 

трансформир

ования, 

зонирования 

школьного 

пространства

. 
Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность 

детей и 

 В график 

повышения 

квалификаци

и внести 

обучение 

педагогов для 

работы в 

«Школе 

полного 



 

подростков. дня». 
Недостаток 

административны

х компетенций 

управленческой 

команды в 

организации 

школы полного 

дня. 

 Организация 

повышения 

квалификаци

и 

управленческ

ой команды в 

вопросах 

реализации 

модели 

«Школа 

полного дня» 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся

, программ 

дополнитель

ного 

образования 

детей. 
 Разработка 

ЛА, 

регламентиру

ющих   

образователь

ную 

деятельность, 

закрепляющи

х 

функциональ

ные 

обязанности, 

права 

каждого 

участника 

образователь

ных 

отношений. 
 Привлечение/

вовлечение 

социокультур

ных 

организаций/

партнеров к 

реализации 

модели 

«Школа 

полного 

дня». 
Не 

осуществляется 

интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности

. 
Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования 

 Обеспечение 

реализации 

программ  

дополнитель



 

детей. ного 

образования 

детей. 
Не 

предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в 

группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставлен

ия услуг по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленного. 
Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня.  

 Обеспечение 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся 

в группах 

продленного 

дня. 
106 Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Реализация 

государствен

но-

общественн

ого 

управления 

  

107 Функционировани

е управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Реализация 

государствен

но-

общественн

ого 

управления 

  

108 Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

педагога-

психолога(критич

еский показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместите

ля  и (или)  

- 

привлеченн

ого в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия и 

(или) - 

штатного 

специалист

а 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

109 Доля 

обучающихся 

90% 

обучающих

3 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
  



 

общеобразователь

ных организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(кри

тический 

показатель) 

ся и более  «Школьны

й климат» 
педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

110 Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

111 Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированн

ым специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

переподготов

ки  учителя-

предметника. 
 Взаимодейст

вие (в том 

числе с 

использовани

ем 

дистанционн

ых 

образователь

ных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровожден

ия). 
112 Наличие в штате Отсутствие      0 Ключевое Организация Отсутствие в  Организация 



 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

условие 

«Школьны

й климат» 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

переподготов

ки 

педагогическ

ого 

работника на 

специальност

ь «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение 

в качестве 

совместителе

й 

специалистов 

из других 

общеобразов

ательных 

организаций  

к 

выполнению 

функций 

учителя-

дефектолога. 

 Взаимодейст

вие (в том 

числе с 

использовани

ем 

дистанционн

ых 

образователь

ных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинским

и 

учреждениям

и. 
113 Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготов

ки 

педагогическ

ого 

работника на 

специальност

ь «учитель-

логопед». 
 Привлечение 

в качестве 

совместителе

й 

специалистов 

из других 

общеобразов

ательных 

организаций  

к 

выполнению 

функций 

учителя-

логопеда, 

проведению 



 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся

. 
 Взаимодейст

вие (в том 

числе с 

использовани

ем 

дистанционн

ых 

образователь

ных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинским

и 

учреждениям

и. 
114 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированн

ой 

консультативно-

методической, 

психокоррекционн

ой и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

. 



 

возраста, их 

родителям). 
Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированн

ым рабочим 

местом. 

 Привлечение 

внебюджетн

ых средств с 

целью 

оборудования 

кабинета 

педагога-

психолога 

автоматизиро

ванным 

рабочим 

местом. 
115 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критически

й показатель) 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий для 

каждой из 

целевых 

групп 

обучающих

ся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

116 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

их 

пространст

в для 

обучающих

ся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

117 Наличие в 

кабинете педагога-

психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

Наличие 

специальн

ых 

тематическ

их зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  



 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 
Магистральное направление  Причины дефицитов 

Магистральное направление 

«Знание» 

Недостаточно разработана система работы управленческой команды с классными руководителями, обучающимися и их родителями (законными 

представителями), направленная на повышение интереса и мотивации к исследовательской и проектной деятельности, к участию в олимпиадном 

движении. Не в полной мере оказана адресная помощь со стороны управленческой команды педагогам при осуществлении исследовательской / 

проектной деятельности обучающимися, подготовки обучающихся к участию во Всероссийской олимпиаде школьников.  

коррекционно-

развивающей 

работы 
118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

ого 

пространст

ва 

(помещени

я) для 

отдыха и 

эмоциональ

ного 

восстановл

ения 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

119 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

120 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике 

девиантног

о 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  



 

Магистральное направление 

«Здоровье» 

Недостаточный уровень работы по созданию условий и реализации сетевой формы программы. Не в полной мере разработана система 

взаимодействия управленческой команды с классными руководителями, обучающимися и их родителям (законными представителями), направленная 

на формирование мотивации к посещению ДЮК ФП, привлечение обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«ГТО». 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Недостаточная сбалансированность системы внеурочной деятельности  по  программам технической направленности. 

Магистральное 

направление 

«Воспитание». 

Не предусмотрены  разработка и внедрение системы совместных мероприятий с родителями для  достижения большей 

открытости школы. 

Магистральное 

направление 

«Профориентация». 

Необходимость расширения сетевого взаимодействия для увеличения охвата обучающихся профориентационной работой на 

всех уровнях образования,  

возможностей по информированию обучающихся и их родителей (законных представителей) о целях и задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству, подготовке к участию в данных чемпионатах. 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда». 

Недостаточный  уровень участия педагогов в конкурсном движении (на всех уровнях) Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

Ключевое условие 

«Образовательная среда». 

Необходимость активизации учителей МБОУ-лицея и родительской общественности  в использовании возможностей 

платформы ФГИС «Моя школа», «Сферум» , VK Мессенджера.  

Ключевое условие 

«Школьный климат». 

Отсутствие ставок   педагога-дефектолога и логопеда. 



 

3.2.2. Анализ текущего состояния 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики 

 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание  

30  из 53   (средний) 

1.Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

2. Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

3. Не актуализирован перечень учебников и 

учебных пособий согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Обеспечена доступность 
качественного  общего  
образования,достижением максимально 
возможных образовательных результатов в 
том числе для детей с ОВЗ. 

 Обеспечена объективная внутренняя 
система оценки качества образования. 

 Синхронизированы, 

взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. 

• Стабильные положительные 

результаты,достигнутые обучающимися в 

ходе государственной  итоговой 

аттестации. 

• Создана система дистанционного 

сопровождения учебного процесса в рамках 

цифровой школы для подготовки к 

олимпиадам. 

• Школа обеспечивает повышение 

квалификации учителей, для решения  

задачи модернизации образования и 

обеспечения высокого качества 

образования. 

2 Воспитание 18 из 22   (средний) 

. Недостаточная  сформированность работы 

по вопросам организации туристско-

краеведческой деятельности обучающихся. 

 

Способствовать  развитию  детского 

познавательного туризма. Привлекать 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности,. 

 
 



 

3 Здоровье 14 из  24    (средний ) 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно -спортивных мероприятиях. 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 

Отсутствие   учитель –логопед и учитель-

дефектолог 

   Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

 

    Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

     Поиск и определение сетевых 

партнеров в ближайшем окружении или 

дистанционно,которые могли бы  

предоставить лицею ресурсы: 

профессиональные кадры,материально-

техническую базу,образовательные 

ресурсы. 
 

4 Творчество 23  из 29    (средний) 

  Ограниченность ресурсов в 

образовательной организации для реализации 

программ дополнительного образования. 

 

   Недостаточная доля 

обучающихся,являющихся членами 

школьных творческих объединений. 

 

 

        

        Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений. 

5 Профориентация 12 из 13 (высокий) 
Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке 

к чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 



 

методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

6 Учитель. Школьная команда 25 (средний) 

1.Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

2.Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

3.Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

 

 

 

 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии 

с распоряжениемМинпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 
 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

профилактику профессионального 

выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 



 

синхронизация его с положением об 

оплате труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении. 
  

 

7 Школьный климат 15  из    19   (средний) 

Отсутствие в штате образовательной 

организации  социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

Организация переподготови 

педагогического работника на 

специальность «социальный педагог». 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами. 

8 Образовательная среда  

11из 21 (базовый ). 

 

  Педагогические работники недостаточно 

организуют коммуникационное 

взаимодействие с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с 

использованием доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

 

Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK Мессенджере. 

Изучение методических 

рекомендаций,нормативных 

документов по использованию ФГИС-

моя школа. 

 

  

 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 



 

 
Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Создана управленческая 

команда 

единомышленников. 

Управление осуществляется 

на основе сотрудничества 

педагогического, 

ученического, 

родительского коллективов. 

Создана и реализуется 

программа ВСОКО 

 Недостаточное 

использование 

компетентностного 

подхода в 

управлении 

методической 

работой школой, 

как важного 

условия 

повышения 

качества 

образования. 

Организация 

компетентностного подхода в 

управленческой деятельности, 

обеспечивающего качество 

образовательных результатов. 

Возможность использования 

органов общественного  

управления. 

Несовершенство 

механизмов 

реализации. 

 

Воспитание Рост социальной 

активности учащихся 

посредством участия в 

ученическом 

самоуправлении  

общественных 

организациях. 

Рост численности  

детей,имеющих 

трудности в 

обучениии 

воспитании. 

Увеличение доли учащихся, 

заинтересованных в 

удовлетворении своих 

образователных запросов. 

Увеличение доли 

учащихся  с низким 

уровнем условий 

семейного 

воспитания. 

Увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности. 

Здоровье Наличие общешкольной 

программы 

Рост детей с 

инвалидностью и 

 Развитие в школе 

здоровьесберегающих 

Увеличение доли 

учащихся с 



 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация. 

ОВЗ. Нарушение 

режима питания, 

учащимися вне 

стен школы. 

технологий. Вовлечение детей 

всех возрастов в 

физкультурно-

оздоровительные 

мероприятия. Профилактика 

вредных привычек. 

врожденными 

патологиям. Рост 

хронических 

заболеваний у 

детей и подростков. 

Творчество Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях 

,олимпиадах, конференциях  

различного уровня. 

Недостаточно 

помещений для 

развития 

дополнительного 

образования и 

реализации 

внеурочной 

деятельности. 

Участие обучающихся в 

конкурсах 

,фестивалях,олимпиадах 

конференциях на различных 

уровнях. 

Недостаточно 

развита 

инфраструктурная 

поддержка 

(отдаленность 

лицея от 

учреждений 

дополнительного 

образования), что 

может привести к 

низкой  

мотивированности 

учащихся и 

родителей к 

получению услуг 

дополнительного 

образования. 

Профориентация Опыт участия в лицее в 

проекте “Билет в будущее” 

Трудности с 

личностным 

професиональным 

самоопределением 

Жизненные/производственные 

задачи 

Отсутствие 

мотивации 



 

детей 

Учитель. Школьная 

команда 

Высококвалифицированный 

коллектив.Значительное 

количество педагогов , 

стремящихся к 

саморазвитию. 

Формальный 

подход педагогов к 

выполнению 

некоторых 

обязанностей  и 

поручений. 

Повышение квалификации 

педагогов на разных 

уровнях.Внедрение разных 

форм повышения 

квалификации, в том числе 

самообразования. 

Необходимость 

единого 

направления 

профессиональной 

подготовки 

педагогов. Дефицит 

отдельных групп 

педагогических 

кадров. 

Школьный климат Разнообразные формы 

сотрудничества с семьей, 

где  главной ценностью 

является индивидуальный 

успех ребенка. Наличие 

педагога-психолога в ОО 

Низкая 

вовлеченность 

части родителей  в 

образоваельную 

деятельность. 

Активность и желание 

родителей сотрудничать  со 

школой. 

Социальные 

изменения, 

приводящие  к 

новым  проблемам 

взаимодействия с 

родителями как 

социальными 

партнерами. 

Тенденция к 

ослаблению 

воспитательных 

функций в семье. 

Образовательная среда Совокупность социальных, 

культурных, психолого – 

педагогических условий для 

развития   и становления 

обучающихся. 

Невысокая 

активность  ряда 

педагогов в 

применении 

передовых 

Сотрудничество с ВУЗами, 

предприятиями, 

использование сетевых форм  

реализации образовательных 

программ,современных 

Сдерживание 

вариативности 

индивидуализации 

обучения приводит 

к снижению  



 

технологий, 

отсутствие  

дифференциации 

обучения. 

технологий,что позволит  

индивидуализировать 

обучение и повысить его 

практическую 

направленность. 

личной 

заинтересованности 

учащихся  в  

результатах   

образовательной 

деятельности 

 



4. Основные направления развития организации. 

Принцип открытости.Школа открыта для диалога, межличностного и межгруппового общения, открыта как для детей, так и для 

взрослых. Это школа, постоянно укрепляющая взаимосвязи с социальными институтами,  семьями, предприятиями, общественными 

организациями. 

Принцип системности означает единую стратегию развития образования в рамках лицея, его скоординированный характер. Реализация 

этого принципа позволяет рассматривать создание открытого образовательного пространства лицея как целостный процесс, комплекс 

взаимообусловленных этапов научно-исследовательской и практической деятельности, расположенных в определенной последовательности; 

конкретных целей и задач, достигаемых на каждом этапе создания образовательного пространства; определенного предметного содержания 

и оптимальных педагогических технологий. 

Принцип гуманизации образования является основополагающим принципом деятельности, предусматривающим переоценку всех 

компонентов педагогического процесса в свете человекообразующих функций. Он требует рассмотрения ребенка как главной ценности в 

системе человеческих отношений, главной нормой которых является гуманность. Этот принцип требует уважительного  отношения к 

каждому человеку, а также обеспечение свободы совести, вероисповедания и мировоззрения. Он предполагает гуманистический характер 

образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободы развития личности. Воспитание 

гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. 

Принцип открытого школьного пространства. Этот принцип заключается в формировании открытого пространства для каждого,кто в 

него входит, - учеников, родителей, педагогов, консультантов, партнеров, представителей вузов, науки и бизнеса. Любой участник 

взаимодействия, входящий в партнерские отношения со школой, становится полноправным субъектом публичного обсуждения и принятия 

решений.  

Принцип интеграции  предполагает объединение возможностей, сил, потенциала участников образовательного процесса для достижения 

поставленных целей. 

Принцип полифункциональности обеспечивает реализацию лицеем не только образовательной, воспитательной и развивающей 

функций, но и профориентационной, здоровьесберегающей, социализирующей. 

Принцип гуманизации образования формирует у обучающихся многоплановую, целостную и динамичную картину духовного развития. 

Посредством гуманизации образования осуществляется становление духовного мира человека, создаются условия для развития внутренней 

потребности самосовершенствования, реализации творческих возможностей личности. 

Принцип персонализации обучения. Предполагает определение индивидуальной траектории физического, психического, социального, 

духовно-нравственного развития каждого ученика, выделение социальных задач, соответствующих его индивидуальным особенностям, 

включение учащегося в различные виды деятельности с учетом его особенностей, раскрытие потенциала личности как в учебной, так и во 
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внеурочной работе, представление возможности каждому ученику для самореализации и самораскрытия. 

Принцип природосообразности учитывает закономерности природного развития детей, укрепление их физического и психического 

здоровья. Предполагает, что обучение и воспитание основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных 

процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя. 

Принцип дифференциации отражается в формировании такой структуры, при которой максимально учитываются индивидуальные 

особенности, способности и возможности обучающегося. Дифференциация обучения формирует  классы, группы с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся, в построении образовательной модели, индивидуальных учебных планов. 

Принцип непрерывности действует как фундаментальная основа организации целостной универсальной системы образования. 

Принцип развития, требующий, чтобы на всех возрастных ступенях непрерывного образования участники образовательного процесса 

комплексно и системно формировали все основные компоненты развития ребенка: физического, физиологического, психического, 

социального, духовно-нравственного. 

Ценности, на которых основывается и будет в дальнейшем основываться деятельность школы: 

• Гуманистическое образование,которое включает в себя свободное развитие и саморазвитие личности и ее способностей; 

• формирование,развитие и сохранение традиций своей образовательной организации; 

• стремление к высокому уровню самоорганизации ученического коллектива и педагогического коллектива; 

• обеспечение всех выпускников качественным образованием на уровне государственного образовательного стандарта. 

Ключевая идея Программы вызвана требованием совершенствования деятельности педагогического коллектива в открытой 

образовательной среде.Она включает в себя задачи: 

  создание условий для обеспечения нового качества образования через 

 обновление материально-технической базы и развитие современной цифровой инфраструктуры школы; 

 внедрение образовательных практик, ориентированных на развитие метапредметных навыков обучающихся, повышение их 

самостоятельности и мотивации в рамках действующих образовательных стандартов 

 освоение педагогами новых компетенций в соответствии с современными требованиями; 

 обновление содержания образования, педагогических методик и воспитательных практик, соответствующих новым условиям развития 

личности, требованиям ускорения экономического роста и социального развития 

 в развитии системы оценивания достижений обучающихся, направленной на формирование адекватной самооценки обучающимися своих 

способностей 

 в построении индивидуальных образовательных траекторий обучающихся разного уровня способностей и потребностей 

в расширении информационного пространства школы. 
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4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Успех 

каждого 

ребенка. 

Организация 

участия 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении. 

Размещение 

на сайте лицея 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми. 

Организация 

участия 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении. 

Увеличение 

количества 

высокомотивир

ованных детей. 

Увеличение 

количества 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

Обеспечение 

высоких 

результатов 

участия в 

олимпиадном 

движении. 

202

4-

202

9 

Размещение 

на сайте лицея 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми. 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями 

для участия в 

олимпиадном 

движении. 

Составление 

плана 

подготовки к 

олимпиаде. 

Проведение 

 Зам. 

директор

а по 

УВР, 

учителя-

предметн

ики. 

 

Количестве

нный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиада

х. Раздел 

на сайте. 

Количественн

ый показатель 

участия и 

призовых мест 

в олимпиадах. 

Раздел на 

сайте. 
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мероприятий 

по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам. 

2 Воспитани

е 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Повышение 

квалификации 

педагогически

х работников 

по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и школьного 

туризма. 

Повышение 

квалификации. 

202

4-

202

9 

График 

курсовой 

подготовки. 

 Зам. 

директор

а по 

УВР. 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочно

й 

деятельнос

ти, 

дополнител

ьного 

образовани

я по 

краеведени

ю и 

школьному 

туризму. 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительн

ого 

образования 

по 

краеведению и 

школьному 

туризму. 

3 Здоровье Знак “ГТО’ Добиться 30%  

и более 

школьников 

со знаком 

“ГТО” 

30%  и более 

школьников со 

знаком “ГТО” 

202

4-

202

9 

График 

участия в 

“ГТО” 

Нормативн

ые 

документы. 

Локальные 

акты 

Зам. 

директор

а по ВР. 

Результаты 

участия 

обучающи

хся в” 

ГТО” 

Результаты 

участия 

обучающихся 

в “ГТО” 

4 Творчество Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования. 

Разработка и 

реализация 

образовательн

ых программ, 

реализующихс

я в сетевой 

форме. 

Расширение 

системы 

дополнительног

о образования 

для разития 

творческих 

способностей 

202

4-

202

9 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнительн

ого 

образования. 

 Зам. 

директор

а по ВР. 

Рабочие 

программы 

дополнител

ьного 

образовани

я 

Рабочие 

программы 

дополнительн

ого 

образования 
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одаренных 

детей 

5 Профориен

тация 

Профориента

ционная 

работа. 

Включение в 

план 

профориентац

ионной 

работы 

участия в 

профессионал

ьных пробах. 

Участие в 

профессиональ

ных пробах. 

202

4-

202

9 

Включение в 

план 

профориентац

ионной 

работы 

участие в 

профессионал

ьных пробах. 

 Зам. 

директор

а по ВР. 

План. Участие в 

профориентац

ионных 

мероприятиях. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессионал

ьные 

конкурсы. 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессмиона

льных 

конкурсах. 

Увеличение 

числа 

педагогов, 

принимающих 

участие в 

прфессиональн

ых конкурсах 

202

4-

202

9 

Оказание 

методической 

помощи. 

Работа 

спедагогам

и по 

индивидуал

ьному 

образовател

ьному 

марсшруту 

Руковод

ители 

МО и 

метод. 

Совет 

Результаты 

участия в 

конкурсах. 

Результаты 

участия в 

конкурсах. 

7 Школьный 

климат 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятног

о школьного 

климата. 

Обеспечение 

дифференциро

ванных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей. 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

педагогической 

помощи. 

202

4-

202

9 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

педагогическо

й помощи. 

 Зам. 

директор

а по ВР. 

Зам. 

директор

а по 

УВР. 

Создание 

условий 

для 

обучения и 

воспитания

. 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания. 

8 Образовате

льная 

среда 

Цифровая 

образовательн

ая среда. 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов в 

области 

Повышение 

квалификации 

педогогов в 

области 

современных 

технологий 

202

4-

202

9 

План 

курсовой 

подгоиовки 

по данному 

направлению. 

 Зам. 

директор

а по 

УВР. 

Система 

повышения 

квалифика

ции 

педагогиче

ских 

Использовани

е 

возможностей 

ЦОС. 
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современных 

техналогий, 

онлайн-

обучение, 

подготовка 

педагогов к 

использовани

ю 

возможностей 

федеральной 

информацион

но-сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательн

ой среды 

онлайн-

обучения. 

работников 

лиция. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса 

(в том числе с ОВЗ) за счѐт реализации принципов доступности и качества 

образования.  

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов.  

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века и новой грамотности.  

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики.  

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения, в том числе 

и дистанционных образовательных технологий.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями.  

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих 

достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как 

показатель социальной компетентности учащихся.  

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств.  

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся.  

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативные 

документы, 

локальные акты 

Нормативные документы 

имеются. 

Локальные акты.  Рабочие группы 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащенность 

объектами 

материально–

технической базы. 

Все кабинеты оснащены Обновление и 

дополнение 

оснащения 

кабинетов 

Федеральные, 

региональные, 

бюджетные. 

3. Кадровые ресурсы Наличие вакансий в 

организации.  

Есть Требуются учителя 

математики, 

физики, русского 

языка и литературы, 

английского языка, 

физической 

культуры. 

Привлечение 

квалифицированных 

и молодых кадров. 

Регулярно проходят 

курсы повышения 

квалификации. 

100%  Регулярно 100% 

педагогов проходят 

курсы. 

Индивидуальная 

работа с педагогами 

 Педагоги, 

использующие 

современные 

педагогические 

техналогии, 

включая ИКТ. 

97%  100% Повышение 

квалификации. 
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4. Финансовые ресурсы Бюджетные, 

муниципальные 

средства 

Ремонт здания и 

отдельных помещений 

лицея. 

Ремонт кабинетов. Фонды, 

спонсорская 

помощь. 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям:  
результативность деятельности лицея согласно Программе развития;  

продуктивность и результативность Образовательных программ;  

эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в 

учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, 

проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, 

представленных в ежегодных публичных докладах.  

 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим 

показателям: результаты:  
государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов;  

промежуточной и текущей аттестации обучающихся.  

 

результаты мониторинговых исследований:  
обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов;  

участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.;  

итогов ВПР.  

 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются:  
образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика;  

отношение к учебным предметам;  

удовлетворѐнность образованием;  

степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во 

внеурочной деятельности и т. д.).  

 

Доступность образования оценивается по следующим показателям:  
система приема обучающихся в школу;  

конкурентоспособность лицея;  

открытость деятельности лицея для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим 

показателям:  

отношение педагога к инновационной работе;  

активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности;  

готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 

руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных 

уровней, в научной работе и т. д.);  

знание и использование педагогом современных педагогических методик и 

технологий;  

образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», 

отличники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей);  
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организация качественной работы с «резервом качества знаний»;  

участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. 

д.;  

участие педагогов в профессиональных конкурсах разных уровней. 
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Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса 

оценивается по следующим показателям:  
наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и 

интерактивной техники;  

программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность 

использования интернет-ресурсов в учебном процессе;  

оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью;  

обеспеченность методической и учебной литературой.  

 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям:  
соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их 

выполнением в соответствии с нормативными документами;  

соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, 

оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и 

естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим 

общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН;  

выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально-

психологический климат.  

 

Система дополнительного образования оценивается по следующим 

показателям:  
количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват 

ими обучающихся;  

заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных 

образовательных услугах;  

степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных 

услуг запросам родителей и обучающихся;  

результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие 

победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.);  

применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и 

умений на практике.  
 

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям:  
рейтинг лицея на различных уровнях;  

эффективность взаимодействия лицея с родителями, выпускниками и 

профессиональным сообществом;  

репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности.  

 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям:  
наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в 
соответствии с современными требованиями;  
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регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и 

гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров;  

частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация 

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.);  

состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по 

уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры)  

количество детей, сдавших нормы ГТО.  

 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям:  
степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в 

воспитательный процесс;  

демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в 

составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют);  

охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и 

потребностям;  

наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности;  

удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и 

наличие положительной динамики результатов воспитания;  

положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность лицеем, классом, обучением, организацией досуга, 

отношениями с родителями, сверстниками и педагогами);  

наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса;  

участие классов в школьных мероприятиях;  

участие лицея в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному 

воспитанию.  

 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям:  
объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания);  

наполняемость классов;  

продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным 

ассигнованиям на финансовый год;  

объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и 

обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими 

организациями.  
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Задача Описание результата Количественные показатели 

 

Управленческий 

анализ результатов 

самодиагностики лицея 
 

 

Отчет о 

результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая 

справка. 

 

1 

 

 

Выбор 

управленческого трека 

развития лицея 
 

 

 

Составление 

дорожной карты. 

 

 

1 

 

Описание условий 

перехода на 

следующий уровень с 

учетом восьми 

магистральных 

направлений развития 

 

Разработка 

рабочих программ, 

графика оценочных 

процедур, 

индивидуальных 

программ развития 

и наставничества. 

 

 

Разработаны рабочие 

программы по каждому 

предмету 

 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающей 

современную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью 

на достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов 

 

 

 

Устранение 

«дефицитных» 

запросов педагогов 

и руководителей, 

построение 

образовательных и 

развивающих 

индивидуальных 

маршрутов 

 

 

 

Образовательные и 

развивающие 

индивидуальные маршруты 

для педагогов, 

испытывающих трудности 

 

Формирование 

предметно-

пространственной 

Пройдены КПК, 

повышены 

компетенции 

100% педагогов прошли 

КПК 
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среды   

Добиться 30% и более 

школьников со знаком 

«ГТО» 

30% и более 

школьников имеют 

знак «ГТО» 

 

5-6 учеников в каждом 

классе имеют знак «ГТО» 

 

Добиться активного 

участия педагогов в 

профессиональных 

конкурсах 

 

Молодые педагоги 

принимают 

участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-х педагогов 

ежегодно принимают 

участие в конкурсах 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача Магистральноенаправление«Знание» 

Задача1.Обновление  содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов и федеральных образовательных программ общего образования, 

предоставление возможности обучающимся овладения содержанием образования повышенного уровня, соответствующего интересами возможностям обучающихся, социальному заказу 

родителей, потребностям социума; 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Разработать   ООП  НОО,  ООО  и  СОО  в соответствии с ФГОС и ФОП До1сентября 

2024 

До1сентября 

2024 

Наличие ООПНОО    и   ООО Рабочая группа Зампо УВР 

Разработка   положения  о   единых  рекомендациях по контрольным работам и домашним 

заданиям. 
01.09.2024 01.09.2024 Наличие Положение Рабочая группа Зам поУВР 

Внедрение рабочих программ по учебным предметам для углубленного изучения (согласно нового 

ФГОС) 

01.09.2024 01.09.2024 Наличие Рабочая программа Учителя-предметники Зам поУВР 

Использование   в образовательном   процессе разнообразных   инновационных  форм  контроля 

знаний: зачет, защита проектов, защита исследовательских  работ   и  др. 

Сентябрь2024-

2025 

 Наличие по каждому 

предмету 

Банкобразовательных 

программ, учебных 

планов, методических 

разработок и т.д.  

Пакетдиагностических 

материалов 

Учителя-предметники Зам поУВР 

Обновить    систему   ВСОКО    на   уровне  МБОУ -лицея Сентябрь 2024  Наличие  

скорректированного 

положения и 

разработанного  плана 

Положение по 

ВСОКО и план 

Рабочая группа Зам поУВР 

Разработка и  реализация   программы   поддержки талантливых  обучающихся  по  различным  

направлениям   интеллектуальной, творческой, социальной и спортивной деятельности 

2024-

2025уч.год 

 Наличие Программаподдержки 

талантливых детей 

Рабочая группа Зам поУВР 

Анализ существующей в школе внеурочной деятельности в целях выявления резервов ее 

оптимизации 

01.09.2024  Наличие Справка Зам поУВР Зам поУВР 

Расширение форм и направлений внеурочной деятельности школы в соответствии спотребностями 

обучающихся разныхвозрастов 

Сентябрь2024  Наличие не менее 2-х в 

поддержку предмета 

Рабочие программы 

внеурочнойдеятельности 

Зам поУВР Зам поУВР 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихсяк участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Сентябрь2024   Рабочие программы 

внеурочнойдеятельности 

Учителя-предметники Зам поУВР 
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поддержку предмета 

Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций через сетевое 

взаимодействие 

До  сентября 

2025 г 

 Наличие Договорао 

взаимодействии 

сетевом Директор 

Магистральное направление «Воспитание» 

Задача2.Создание воспитательно-образовательной среды,способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, 

самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе 

  

Корректировка программы воспитания До1сентября 

2024 

 Наличие Рабочая программа 

воспитания 

Рабочая группа Зам поВР 

Повышение   квалификации   педагогических работников в сфере воспитания Сентябрь 

2024- 2025 

 Удостоверения Справка Директор Директор 

Продолжить сотрудничество с детскими и молодежными общественными объединениями 

(назначить ответственных) . 
Ежегодно  Наличие Приказ Директор, 

Зам по ВР 

Директор, 

Зам по ВР 

Продолжить работу         волонтерского     движения ,«ДвиженияПервых», «Юнармии»: 

Скорректировать программу   воспитания   по   данному направлению. 

Сентябрь 2024  Сохранение показателей Приказ,программа 

воспитания 

Директор,Рабочаягруппа Директор 

Зам по ВР 

Магистральное   направление   «Здоровье» 

Задача 4.   Сохранение  и   укрепление   физического, психологического   и   социального   здоровья   обучающихся,обеспечение их безопасности 

 

Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

  Участие обучающихся 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях,в 

том числе Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские 

состязания» и  Всероссийских 

спортивных играх 

школьников (Президентские 

спортивные игры) 

Справка Зам поУВР 

 

Зам по УВР 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях с 

помощью системы поощрения. 

2024-

2025уч.год 

 Привлечение 

обучающихсяк участию 

вмассовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

с помощью системы 

поощрения. 

2024-2025уч.год   

Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Январь2025  Наличие победителей 

,призеров спортивных 

соревнований том числе во 

Всероссийскихспортивных 

соревнованиях школьников,  

и в Президентских 

состязаниях Всероссийских 

спортивных играх  

Справка по итогам 

анализа анкет, 

соревнований 

Рабочая группа  
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Магистральное направление«Творчество» 

Задача5.Совершенствование системы   деятельности  педагогического    коллектива    школы   по   своевременному   выявлению  и   развитию    

личностного     творческого потенциала каждого ребѐнка 

   

Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, «Точками роста» для реализации программы 

дополнительного образования технологической направленности 

Сентябрь 2024  Функционирует 

технологический кружок 

Договор Директор Директор 

Задача6.Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества.   

Привлечение педагогов дополнительного образования  для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы технической направленности. 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 2024  Наличие Создана рабочая группа 

(приказ), план    

разработки 

Директор Директор 

Задача7.Сохранение   и  повышение   количества  победителей и призеров различных 

олимпиад, смотров, конкурсов, конференций 

      

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и развитию). 

До января 

2025 

 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме

 ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций(Наличие 

победителей и (или) призеров 

конкурсов,фестивалей,олимпиад, 

конференций) 

ПоложениеПриказ Рабочая группа 

Директор 

Зам поУВР 

Магистральное  направление  «Профориентация» 

Задача8.  Создание  условий  для  выбора программ, которые  будут  направлены на  раннюю  

профориентацию на основе сетевого, межведомственного  взаимодействия в  рамках   

реализации   проекта    «Билет     в   будущее» 

      

Обучение педагогов по программам профориентационного направления. 2024-2029   Курс внеурочной 

деятельности «Россия 

мои горизонты» 

 Зам по ВР. 

Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе проекта 

«Билет в будущее» 

2024-2029   
 

  

Включение в план профориентационной работы участия в  профессиональных пробах на 

региональных площадках   региона. 

Сентябрь 2024  Участие в региональных 

профпробах 
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